Motivace

movere (lat.) = hýbat, pohybovat - vyjadřuje souhrn všech skutečností, které podporují nebo tlumí jedince, aby něco konal či nekonal.
Užší pojetí: jde o vědomé,  záměrné usilování o
dosažení cíle.

Širší pojetí: jde i o nevědomé úsilí. Nevědomé 



motivace = časté.







vnitřní potřeby

Zdroje motivace: 







vnější pobídky (incentivy)

Vnitřní potřeby jsou spjaty s vnějšími pobídkami.

Pobídka z vnějšku posiluje nebo oslabuje vnitřní motiv; př.: potřeba jídla - nebezpečí.

Vnitřní činitelé: 





1. Primární potřeby



2. Sekundární potřeby



3. Návyky (dobré, špatné)
     


4. Zájmy




     
   
5. Postoje, citové vztahy


6. Hodnotové orientace



                   









Úkol pro studenty:

Napište, čeho byste chtěli v životě dosáhnout.
Učitel připraví archy papíru s nadpisy, studenti doplňují.
Vnější činitelé:
1. Cíle (perspektivy)  

   a) blízké 
   b) střední 
   c) dlouhodobé

2. Pobídky (zboží ve výloze, reklama, fotografie, 

    letáčky CK aj., slovní p.)
Hodnoty a hodnotové orientace

Postoje jsou specificky získané dispozice, které dávají impuls k určitému chování nebo jednání na základě poznání jevu, ke kterému se vztahují, a jeho citového hodnocení (kladný nebo záporný vztah k předmětu, sportu, společenské vrstvě, …)
Hodnoty vycházejí z potřeb člověka a z jeho postoje k nim. Hodnota vyjadřuje názor na to, co je pro nás žádoucí a co nežádoucí. Při rozhodování se jimi řídíme. Určují tedy naši volbu. Zaměření hodnot určitým směrem se říká hodnotová orientace. Ta není u všech lidí stejná a je podmíněná city a morálními hledisky. Každý člověk má jiný žebříček hodnot.  

 D.Ú.: 

Zjistěte a zapište, které zájmy má sledovaná osoba, zda je realizuje v zájmové organizaci nebo jen sama či s přáteli, kterým zájmům by se ráda věnovala v budoucnosti. Její nejbližší cíle. Jak si představuje své plány do budoucnosti. Dobré a špatné návyky.

