4. Zabezpečení v případě nemoci a jiných tíživých sociálních událostí

TÉMA:   VŠEOBECNÉ ZDRAVOTNÍ POJIŠTĚNÍ

CÍL:   Umět zásady VZP, práci a povinnosti občanů v pojištěneckém  systému

           zdravotní péče a pojištění cizinců

Systém solidarity, stát garantem, zabezpečuje dostupnost, svobodnou volbu, motivuje pracovníky k efektivnosti

Všeobecné zdravotní pojištění  je povinné pro osoby v zaměstnaneckém poměru a žijící na území ČR Je charakterizováno  dostupností péče, garantováno státem

Financování 13,5 % z vyměřovacího základu – 1/3 zaměstnanci, 2/3 zaměstnavatelé.

Stát platí  -  děti, ženy na MD, důchodce, vězně,  ženy pečující o handicapované děti,

                    ženy v domácnosti – následující manžela a pečující o děti

Předpisy :  Zdravotní řád, Seznam s bodovými hodnotami, Seznam léčiv a prostředků        

                  zdravotní techniky

Práva pojištěnce:

-  1 x za 3 měsíce zvolit lékaře

-  1 x za 12 měsíců změnit pojišťovnu

-  podílet se na kontrole léčebných úkonů

- náhrada nákladů cestovních podle příslušných nařízení

Povinnosti pojištěnce:

-  přihlásit se na pojišťovnu

- hlásit změny do 8 dnů

- hradit pojistné

- dodržovat Zdravotní řád

- prokazovat se průkazem zdravotní pojišťovny a občanským průkazem

- účastnit se opatřením k odvrácení nemoci

Pojištění cizinců:
- dle mezinárodních dohod

- v rámci Evropské unie uzavření pojištění jako občané ČR

- ostatní státy :  první pomoc bezplatná a ostatní hradí nemocný

Na VZP pracují revizní lékaři:posuzují odůvodněnost léčebného procesu, kontrolují rozsah poskytované péče, povolují výjimky rozsahu výkonů zdravotní péče.

Zahrnuje péči diagnostickou a léčebnou, preventivní, poskytování léčiv a prostředků zdravotnické techniky, dopravu, lázeňskou péči

