                  S O C I Á L N Í     P S Y CH O L O G I E

·  ZAMĚŘUJE  SE NA SOCIALIZACI OSOBNOSTI

· „VĚDA O TOM, JAK SE ČLOVĚK V SOCIÁLNÍCH A KULTURNÍCH SITUACÍCH UTVÁŘÍ A JAK V NICH PŮSOBÍ“

                                                              M. NAKONEČNÝ

-   PATŘÍ MEZI ZÁKLADNÍ PSYCHOLOGICKÉ  

    DISCIPLÍNY

· OBJASŃUJE SPLOLEČENSKÉ DETERMINANTY 

PSYCHICKÝCH JEVŮ

CÍLEM  SOCIÁLNÍ PSYCHOLOGIE JE ZKOUNÁNÍ:

1. PŮSOBENÍ SPOLEČNOSTI NA VÝVOJ OSOBNOSTI

2.  ZMĚNY JEDINCE BĚHEM ŽIVOTA VLIVEM JEJÍHO PŮSOBENÍ

3. VYTVÁŘENÍ VZTAHŮ K LIDEM

4. KOMUNIKACE MEZI LIDMI

5. PŮSOBENÍ JEDINCE NA OSTATNÍ LIDI

6. OVLIVNĚNÍ SVÉHO VLASTNÍHO VÝVOJE

      S O C I A L I Z A C E      O S O B N O S T I

·  SOCIALIZACE  -  Z E S P O L E Č E N Š T Ě N Í  – MÁ CHARAKTER SOCIÁLNÍHO UČENÍ A USKUTEČŃUJE SE VE  VZÁJEMNÉM PŮSOBENÍ  LIDSKÉHO ORGANISMU SE SOCIÁLNÍM PROSTŘEDÍM
· BIOLOGICKÁ BYTOST SE MĚNÍ V BYTOST LIDSKOU

·  PROCES  -   PROBÍHÁ PO CELÝ ŽIVOT

· JEDINEC POZNÁVÁ SVÁ PRÁVA A POVINNOSTI

· PRVNÍ SOCIÁLNÍ KONTAKTY PROBÍHAJÍ V RODINĚ 

V DĚTSKÉM VĚKU

· VLIVEM  PŮSOBENÍ SPOLEČNOSTI SE ČLOVĚK ROZVIJÍ A PŘIZPŮSOBUJE  SE PODMÍNKÁM SPOLEČNOSTI 

N E S P R Á V N Á   SOCIALIZACE  SE PROJEVÍ –

· OBTÍŽNOU VYCHOVATELNOSTÍ

· NEPŘÍZPŮSOBENÍM SE ŽÁDNÉ SKUPINĚ

· KONFLIKTNÍM CHOVÁNÍM

· NEPLNĚNÍM ZÁVAZKŮ A POVINNOSTÍ

     ČINITELÉ   O V L I V Ń U J Í C Í   SOCIALIZACI:

1. RODINA

2. VRSTEVNÍCI

3. SPOLUPRACOVNÍCI

4. ŽIVOTNÍ PARTNEŘI

5. PŘÁTELÉ

6. SPOLEČNOST

      ČINITELÉ    V E D O U C Í    K  SOCIALIZACI:

1. SOCIÁLNÍ UČENÍ

2. SOCIÁLNÍ VNÍMÁNÍ A SOCIÁLNÍ INTERAKCE

3. SOCIÁLNÍ KOMUNIKACE

4. VLIV SKUPINY

5. VLIV RODINY

                      SOCIÁLNÍ  U Č E N Í

· UČENÍ SE PRAVIDLŮM SPOLEČENSKÉHO CHOVÁNÍ

· ŘEŠENÍ NÁROČNÝCH ŽIVOTNÍCH SITUACÍ

· UČENÍ SE POROZUMĚNÍ LIDEM

· OSVOJENÍ  DALŠÍCH  SOCIÁLNÍCH DOVEDNOSTÍ

F O R M Y:

1. NAPODOBOVÁNÍM

2. POMOCÍ SLOVNÍ INSTRUKCE

3. IDENTIFIKACÍ

4. POZOROVÁNÍM

5. SOCIÁLNÍM POSILOVÁNÍM

                       SOCIÁLNÍ     V N Í M Á N Í

· VYTVÁŘENÍ VZTAHU K OKOLÍ

· VYCHÁZÍ Z NAŠICH OSOBNÍCH ZKUŠENOSTÍ

Z P R A C O V Á N Í   SOCIÁLNÍCH INFORMACÍ:

1. ROZEBRAT PODNĚTY, KTERÉ VZTAHUJÍ K SITUACI

2.  SPRÁVNĚ POSOUDIT ZÁMĚRY DRUHÝCH OSOB

3.  VYTIPOVAT MOŽNÉ VHODNÉ ODPOVĚDI

4.   PROVÉST HODNOCENÍ PRAVDĚPODOBNÝCH  VÝSLEDKŮ NAŠEHO CHOVÁNÍ

5.  VYBRAT VHODNOU OPOVĚD´  A  VHODNĚ    REAGOVAT

CH Y B Y   V SOCIÁLNÍM VNÍMÁNÍ:

1. OVLIVNĚNÍ PRVNÍM DOJMEM

2.  HALÓ  EFEKT

3.  UKVAPENÉ HODNOCENÍ A ZÁVĚRY

4. LOGICKÁ CHYBA

5. VLIV SOCIÁLNÍHO PROSTŘEDÍ
                SOCIÁLNÍ     I N T E R A K C E

INTERKACE -  VZÁJEMNÉ PŮSOBENÍ OSOBNOSTI A  

                            PROSTŘEDÍ

 SOCIÁLNÍ INTERAKCE  + VZÁJEMNÉ PŮSOBENÍ JEDNÉ OSOBY NA DRUHOU

· POSITIVNÍ

· NEGATIVNÍ

F O R M Y:

1.  AFILIACE – VYHLEDÁVÁNÍ PŘÍTOMNOSTI DRUHÝCH LIDÍ  -  ZÍSKÁNÍ NOVÝCH POZNATKŮ

                                 -  ZÍSKÁNÍ ZPĚTNÉ VAZBY

2. SOCIÁLNÍ SROVNÁVÁNÍ

3. VYHLEDÁVÁNÍ SAMOTY

4. SOCIÁLNÍ IZOLACE – OSAMĚNÍ – SOCIÁLNÍ

                                                                      - EMOČNÍ

              SOCIÁLNÍ     K O M U N I K A C E

· PROCES,  PŘI KTERÉM DOCHÁZÍ K VZÁJEMNÉM  SDĚLOVÁNÍ INFORMACÍ MEZI LIDMI
· PROBÍHÁ:  1.  V  DYÁDĚ – MEZI DVĚMA LIDMI
2. VE SKUPINĚ  - MEZI VÍCE LIDMI

     F O R M Y :

1. MLUVENÁ – VERBÁLNÍ

2. NEVERBÁLNÍ  - PSANÁ

        -  ZNAKOVÁ

        -  NEVERBÁLNÍ PROJEVY

     METAKOMUNIKAČNÍ FAKTORY – VNÍMÁNÍ-

· SLOV

· NEVERBÁLNÍCH PROJEVŮ

· CELÉ SITUACE

             R A D Y   PRO VEDENÍ KOMUNIKACE: 

1. PAMATOVAT SI JMÉNO DRUHÉ OSOBY A SPRÁVNĚ JE VYSLOVOVAT

2. MLUVIT  S DRUHÝM ČLOVĚKEM  NE O SOBĚ, ALE O NĚM SAMÉM

3. PŘI ZÍSKÁVÁNÍ ČLOVĚKA PRO URČITOU MYŠLENKU VÉST ROZHOVOR TAK, ABY MYŠLENKA BYLA JEHO NÁPADEM 

4. UPLATŃOVAT UPŘIMNOU POCHVALU, NE PLANÉ LICHOCENÍ – PLNIT POTŘEBU BÝT DRUHÝM UZNÁVÁN

5. DODÁVAT DŮVĚRU, NEPONIŽOVAT

6. NESKÁKAT DO ŘEČI, VYSLECHNOUT

                         SOCIÁLNÍ    S K U P I N Y

„ SKUPINA JE SOCIÁLNÍ FORMACE, KTERÁ SE SKLÁDÁ Z URČITÉHO MNOŽSTVÍ OSOB, KTERÉ JSOU VŮČI SOBĚ VE VZÁJEMNÝCH, VÍCE ČI MÉNĚ VYMEZENÝCH, POZICÍCH A ROLÍCH, A KTERÁ MÁ VLASTNÍ SYSTÉM HODNOT A NOREM, REGULUJÍCÍCH CHOVÁNÍ JEDNOTLIVÝCH ČLENŮ ALESPOŃ V ZÁLEŽITOSTECH PRO SKUPINU  DŮLEŽITÝCH.“

· TVOŘÍ JI LIDÉ MEZI NIMIŽ JE PATRNÁ UŽŠÍ ZÁVISLOST  SOCIÁLNÍCH ROLÍ ČLENŮ SKUPINY

S P O L E Č N É   ZNAKY-

· VYTVOŘENÍ VZÁJEMNÝCH VZTAHŮ

· STANOVENÍ SPOLEČNÝCH CÍLŮ

· VĚDOMÍ TOHO, ŽE ČLOVĚK KE SKUPINĚ PATŘÍ

· URČITÁ ORGANIZOVANOST VE SKUPINĚ

D R U H Y :

1. PODLE VELIKOSTI – MALÉ

                                        - VELKÉ

2. PODLE ORGANIZOVANOSTI – FORMÁLNÍ

                       -NEFORMÁLNÍ-VOLNÁ SESKUPENÍ                                                

                     VLIV SKUPINY NA ČLENY:

1. PŘÍZNIVÝ

2. NEPŘÍZNIVÝ- VZDÁNÍ SE  SVÉHO   NÁZORU

                         -   PREDELIKVENTNÍ PARTY

                         -   NÁBOŽENSKÉ SEKTY

                    -   SOCÁLNÍ  REHABILITACE - NÁPRAVA

                                    NEPŘÍZNIVÉHO VLIVU

                    -   ŠIKANA       

  ŠIKANA – 

  -  OPAKOVANÉ UBLÍŽENÍ JEDNÉ OSOBY DRUHÉ

     OSOBĚ PSYCHICKY ČI FYZICKY 

  -  NÁSLEDKY  - VÁŽNÉ

                            - DLOUHODOBÉ

  -  PREVENCE  - VYHLEDÁVÁNÍ ŠIKANY 

                            -  NÁCVIK CHOVÁNÍ 

       SPOLUPRÁCE VE SKUPINĚ  -  

· SPOLEČNÝ CÍL

1. KOOPERACE

2. KOAKCE

3. SOUTĚŽENÍ

4. RIVALITA

      KLIMA – ATMOSFÉRA -  VE SKUPINĚ

CO JI OVLIVŃUJE  -   MATERIÁLNÍ VLIVY

                                  -    ESTETICKÉ VLIVY

                                  -    SOCIÁLNÍ PROSTŘEDÍ

                            -    HODNOTOVÝ SYSTÉM  SKUPINY

                    R  O  D  I  N  A

· ZÁKLADNÍ  ČLÁNEK SPOLEČNOSTI

USPOKOJUJE POTŘEBY:

1. ZÁKLADNÍ ŽIVOTNÍ 

2. SOCIÁLNÍ STYKU

3. SOCIÁLNÍ KOMUNIKACE

4. VZÁJEMNÉ POMOCI

5. LÁSKY

6. JISTOTY

SOCIÁLNÍ SÍT´  RODINY  -  ŠIRŠÍ OKOLÍ

TYPY:
1. FUNKČNÍ 

2. PROBLÉMOVÉ

3. DYSFUNKČNÍ

4. AFUNKČNÍ
5. NÁHRADNÍ VÝCHOVNÁ PÉČE   
