4. kapitola
Téma: Nemocenské pojištění
Cíl: Seznámení s pojmy a cílem nemocenského pojištění pro občany v ČR
Nemocenské pojištění – pojem, charakteristika, druhy dávek, prameny platné právní úpravy  

Právní normy nemocenského pojištění
Zákon č.54/1956 sb. o nemocenském pojištění zaměstnanců

Vyhláška  č.143/1965 sb. o poskytování nemocenských dávek v nemocenském pojištění

Vyhláška č.31/1993 sb. MPSV o posuzování PN pro účely sociálního zabezpečení

Zákon č.88/1968 o prodloužení MD, dávkách v mateřství a přídavcích na děti z nemocenského pojištění

Zákon č.582/1991 sb. o organizaci a provádění sociálního zabezpečení
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Účelem nemocenského pojištění je zajistit osoby účastné tohoto zabezpečení dávkami nemocenského pojištění, při zákonem určených soc.událostech tak, aby dopad těchto událostí byl odstraněn nebo zmírněn. Nemocenské pojištění je pojištěním státním. Je určeno především pro ekonomicky činné občany.

Vymezení dávek

· nemocenské se poskytuje při dočasné pracovní neschopnosti pro nemoc, úraz a při karanténě

· podpora při ošetřování člena rodiny je poskytována při ošetřování nemocného člena rodiny a ve stanovených případech také při péči o zdravé dítě ve věku do 10 let ( při uzavření zařízení, které dítě navštěvuje)

Dávky z důvodů mateřství

· vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství je poskytován těhotným ženám, které byly z důvodů těhotenství převedeny na jinou práci

· peněžitá pomoc v mateřství  poskytována po dobu pokročilého těhotenství a z důvodů mateřství. Při splnění určitých podmínek je tato dávka poskytována i mužům

Nemocenské náleží zaměstnanci, který je uznán dočasně pracovně neschopným. Nemocenské se poskytuje za kalendářní dny, poskytuje se od prvního kalendářního dne počátku PN do skončení PN nebo do uznání PID nebo ČID. Výše nemocenského za kalendářní den činí 69% denního vyměřovacího základu. Za první 3 dny PN činí výše nemocenského 25% denního vyměřovacího základu. Denní vyměřovací základ se zjistí tak, že se vyměřovací základ zjištěný v rozhodném období dělí počtem kalendářních dnů v tomto období. Rozhodným obdobím je období 12 kalendářních měsíců před kalendářním měsícem, ve kterém vznikla PN.

Nárok na nemocenské nemá, kdo si přivodil PN:  ění úkolů SP vstupovat do organizací, na pracoviště a do zařízení SP a kontrolovat
· v úmyslu vylákat nemocenské

· zaviněnou účastí ve rvačce

· jako následek opilosti nebo požitím omamných prostředků

· při spáchání úmyslného trestného činu, za nějž je stanoven trest odnětí svobody s horní hranicí 1 rok

Podpora při ošetřování člena rodiny
Podpora při ošetřování člena rodiny náleží zaměstnanci, který nemůže pracovat, poněvadž musí:

· pečovat o dítě mladší 10 let

· pečovat o dítě mladší 10 let, jestliže: dětské zařízení ( školka, škola ) bylo uzavřeno z rozhodnutí příslušných orgánů

· karanténa dítěte nebo v zařízení
· osoba, která o dítě jinak pečuje, onemocněla nebo jí byla nařízena karanténa

· ošetřovat jiného nemocného člena rodiny, jehož zdrav.stav vyžaduje ošetřování jinou osobou

Podpora se poskytuje nejvýše po dobu 9 kalendářních dnů, u samoživitelů pak 16 kalendářních dnů. Podpora se stanoví ve výši 69% denního vyměřovacího základu.

Vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství
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Tato dávka náleží zaměstnankyni, která nemůže vykonávat práci, která je těhotným ženám zakázána nebo podle lékaře ohrožuje její těhotenství, a proto je převedena na jinou, méně ohodnocenou práci.
Poskytuje se za kal.dny po převedení na jinou práci. denní VZ se stanoví jako u výpočtu nemocenského. 

Peněžitá pomoc v mateřství (PPM)

Náleží ženě, která byla v posledních dvou letech před porodem účastna nemocenského pojištění alespoň 270 kalendářních dnů. Dále může tuto dávku pobírat žena, která převzala do trvalé péče dítě, nahrazující péči mateřskou, nejdéle do 8 měsíce věku dítěte. Ve zvláštních případech může tuto dávku pobírat i muž. PPM se poskytuje po dobu 28 týdnů, u vícečetného porodu, je-li matka osamělá po dobu 37 týdnů.

Z nemocenského pojištění vznikají občanům především práva ( nárok na dávky ) a orgánům NP a organizacím především povinnosti ( rozhodnout o dávce, vyplatit dávky, vést evidenci, apod. ).Zaměstnanci, kteří žádají o dávku, jsou povinni uplatňovat nárok stanoveným způsobem, osvědčovat důležité skutečnosti, na kterých záleží rozhodování o dávce.

Zaměstnanci PN jsou povinni dodržovat léčebný režim. Kontrolu provádí OSSZ. 

Nemocenské pojištění vzniká dnem vstupu do zaměstnání, které zakládá účast na NP. Zaniká dnem skončení zaměstnání, které zakládá účast na ZP. Nárok na dávku může vzniknout v určité lhůtě po skončení zaměstnání v tzv. ochranné lhůtě, která činí maximálně 42 pracovních dnů po skončení zaměstnání. Jestliže by l zaměstnanec zaměstnán kratší dobu, činní OL jen tolik kalendářních dnů, kolik byl ZMC zaměstnán. U těhotných žen, jejichž zaměstnání skončilo v době těhotenství, činí OL 6 měsíců. Vznikem nového PP OL zaniká. Na pracujícího důchodce se OL nevztahuje.

U OSVČ je nemocenské pojištění dobrovolné.   

Nemocenské – lékař uzná PN občana, jestliže mu jeho zdravotní stav pro nemoc nebo úraz nedovoluje vykonávat dosavadní zaměstnání nebo dosavadní výdělečnou činnost. Dále občana, který byl přijat do ústavní péče ve ZZ nebo mu byla na náklady ZP poskytnuta komplexní lázeňská péče, a to po celou dobu pobytu. Také u občana, který byl s nezletilým dítětem přijat do ústavní péče jako průvodce. Nemocenské se poskytuje nejdéle po dobu 1 roku od počátku PN. Tato doba se nazývá  podpůrčí dobou. Za určitých podmínek, schválených lékařem OSSZ lze na žádost podpůrčí dobu prodloužit nejdéle o další 1 rok po kalendářních čtvrtletích. Do podpůrčí doby se nezapočítává předchozí PN způsobená pracovním úrazem nebo nemocí z povolání. Podpůrčí doba SD a PID je omezena, trvá 84 dnů v kalendářním roce. 

Nárok na nemocenské nemá, kdo si přivodil PN:

· v úmyslu vylákat nemocenské

· zaviněnou účastí ve rvačce

· jako bezprostřední následek opilosti nebo užití omamných látek

· při spáchání úmyslného trestného činu, za něž stanoví zákon trest odnětí svobody, jehož horní hranice přesahuje 1 rok

Výše dávky nemocenského

se stanoví ze započitatelného příjmu, vyměřovacího základu, který je zúčtován v rozhodném období ( kalendářní čtvrtletí před vznikem PN). Výše nemocenského činí od 4.dne za kalendářní den 69% denního VZ, za první 3 dny činí 25% VZ.

U OSVČ je způsob výpočtu stejný, rozhodným obdobím je kalendářní rok, předcházející vzniku PN.

Dávky OČR náleží zaměstnanci, který nemůže pracovat z důvodu, že musí ošetřovat :

· nemocné dítě mladší 10 let nebo dítě mladší 10 let z důvodů uzavření kolektivního zařízení, které navštěvuje

· ošetřuje jiného člena rodiny, pokud to jeho zdravotní stav vyžaduje

Další podmínkou je podmínka společné domácnosti.

Doba poskytování je 9 dnů, samoživitelům je poskytována po dobu 16 dnů.

Dávky z důvodů mateřství – vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství

Tato dávka náleží zaměstnankyni, která nemůže vykonávat práci, která je těhotným ženám zakázána nebo dle lékaře práce ohrožuje její těhotenství, a proto je převedena na jinou práci, při níž dosahuje nižších příjmů než při dosavadní práci. Poskytuje se za kalendářní dny po převedení na jinou práci. Denní VZ se stanoví stejným způsobem jako u PN. Rozhodné období je čtvrtletí.
o po celou dobu pobytu. Také u občana, ktreý éče ve ZZ nebo mu byla na náklady ZP poskytnuta komplexní lázední výDávky z důvodů mateřství – peněžitá pomoc v mateřství

Náleží ženě, která byla v posledních 2 letech před porodem účastna nemocenského pojištění alespoň 270 kalendářních dnů. OSVČ musí být pojištěni jako OSVČ alespoň 180 dnů v období 1 roku před porodem. Do této doby se započítává i doba, po kterou byla žena vedena u ÚP jako uchazeč o zaměstnání. Pro vznik nároku na PPM je předpoklad, že žena porodila.

Dále může tuto dávku pobírat žena, která převzala do trvalé péče dítě, nahrazující péči mateřskou do stáří 8 měsíců. Ve zvláštních případech může tuto dávku dostávat i muž.

PPM se poskytuje po dobu 28 týdnů, u vícečetných porodů nebo je-li matka osamělá, po dobu 37 týdnů. Při převzetí dítěte nebo péče muže se poskytuje PPM po dobu 22, resp. 31 týdnů.

Nároky rodinných příslušníků z nemocenského pojištění, nároky při několika zaměstnáních 

Za rodinné příslušníky zaměstnance se pro nárok na peněžité dávky NP považují, pokud nejsou sami pojištěni : 

· manžel(ka)

· děti do skončení povinné školní docházky

· děti do skončení povinné školní docházky do věku 26 let, pokud se soustavně připravují na budoucí povolání nebo jsou pro těžkou tělesnou nebo duševní vadu trvale neschopny práci

· druh, družka, pokud žijí ve společné domácnosti více než 3 měsíce

Za rodinné příslušníky zaměstnance se dále považují, pokud jsou odkázáni na zaměstnance : 

· vnuci a sourozenci do skončení povinné školní docházky

· vnuci a sourozenci do skončení povinné školní docházky do věku 26 let, pokud se soustavně připravují na budoucí povolání nebo jsou pro těžkou tělesnou nebo duševní vadu trvale neschopny práci

· rodiče, prarodiče, tchán a tchýně

· sestra nebo dcera, která vede ovdovělému nebo rozvedenému zaměstnanci domácnost, pokud v ní pečuje o děti ve věku povinné školní docházky
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Za RP se považuje bývalá manželka(manžel) zaměstnance, pokud není sama pojištěna a zaměstnanec k ní má vyživovací povinnost

Dávky nemocenského pojištění náleží po dobu pojištění nebo v ochranné lhůtě, po kterou ZMC pobírá nemocenské, OČR nebo PPM.

Souběh nároků na dávky :
Nároky na dávky NP náležející z téhož důvodu se posuzují samostatně. Dávky NP náleží i po dobu, po kterou se oprávněný zdržuje v rodině.

Vyloučení nároku na nemocenské, promlčení dávek nemocenského pojištění 

Nárok na nemocenské nemá, kdo si přivodil PN:

· v úmyslu vylákat nemocenské

· zaviněnou účastí ve rvačce

· jako bezprostřední následek opilosti nebo užití omamných látek

· při spáchání úmyslného trestného činu, za něž stanoví zákon trest odnětí svobody, jehož horní hranice přesahuje 1 rok

Promlčení dávek
Nárok na nemocenské, POČR, vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství nebo PPM se promlčuje, nebyl-li uplatněn do tří let ode dne, kdy na něj vznikl nárok. 

Byl-li nárok uplatněn, promlčuje se do tří let od přiznání dávky. 

Nárok na vrácení dávek poskytnutých neprávem se promlčuje 10 let od jejich výplaty.

Nárok na náhradu škody způsobené zaměstnavatelem nesprávným postupem při výplatě dávek se promlčuje po 5 let ode dne, kdy orgán SSZ zjistil, že dávka byla poskytnuta neprávem, nejdéle však do 10 let od vzniku škody.
Výplata dávek nemocenského pojištění a přechod nároku na výplatu dávky, změna a vrácení dávek

Přechod nároku na dávku

Zemře-li ZMC nebo jiný oprávněný, nabývají nároku na dávky, které se staly splatnými do dne jeho smrti, postupně manžel(ka), děti, otec, matka, druh(družka) nebo sourozenci, jestliže tyto osoby žily ve společné domácnosti se zemřelým v době jeho smrti.

Jestliže by výplatou dávky byly poškozeny zájmy dětí nebo osob, jimž je dávka určena, může orgán SZ určit, komu bude dávka určena. Příjemce dávky je povinen ji využít pouze ve prospěch dětí nebo osob, jimž je dávka určena.

Změna a vrácení dávek

Změní-li se nebo odpadnou skutečnosti na výplatu dávek PN, OČR vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství, PPM, anebo pro jejich výši, nebo jestliže byly dávky přiznány na podkladě omylu, je možno je odejmout, snížit nebo zastavit jejich výplatu.

ZMC nebo příjemce peněž. dávky, který zavinil, že dávka byla vyplacena neprávem, je povinen přeplatek vrátit. Takový přeplatek může být vymáhán i formou srážek ze mzdy, které se vyplácejí osobě povinné k náhradě.

Nemocenské pojištění OSVČ

 OSVČ

Občané podnikající na základě ŽL, koncesní listiny apod. Platí pojistné formou záloh a doplatku pojistného. Doplatek rozdílu mezi zaplacenými zálohami a skutečnou výší pojistného je splatný do 8 dnů od podání daňového přiznání za uplynulý rok-podáním „Přehledu o příjmech a výdajích ze SVČ a úhrn záloh na pojistné“ + doklad o dni daňového přiznání.  Při zahájení podnikání v prvém roce SVČ platí zálohy v minimální výši 
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z vyměřovacího základu ve výši 50% průměrné měsíční mzdy za kalendářní rok o dva roky předcházející roku, po který je vyměřovací základ stanovován – nyní 1071,-Kč)

Je-li VZ nižší, než minimální vyměřovací základ, odvádí se pojistné z minimálního VZ

Záloha se platí od 1. kalendářního dne měsíce, za který se platí, do 8.dne následujícího měsíce

v dalších letech podnikání se výše zálohy stanoví z průměrného měsíčního VZ dosaženého v předchozím roce. Měsíční záloha:

    (P-V) x 40% x 13,5%
      M ( měsíce, za které jsme podnikali)
OSVČ podnikající při zaměstnání

Splnění ohlašovací povinnosti ZP do 8 dnů

Důležité je skutečné zahájení činnosti

Pokud je SVČ vedlejším zdrojem příjmů, není povinnost platit zálohy na pojistné ( platí se jednorázově při podání daňového přiznání ). Možnost placení záloh. Není stanovena záloha v minimální výši.

OSVČ, za které pojistné platí stát
Důchodci, studenti, ženy na MD

Není stanoven vyměřovací základ –nemusí být 1071,-

Zálohy nemusí platit pouze v 1.r.VČ

V dalších letech zálohy platí

Výpočet záloh jako u ostatních OSVČ

Nároky z nemocenského pojištění v dalších případech – služba v ozbrojených silách, vazba, výkon trestu odnětí svobody, odchylná úprava pro některé skupiny zaměstnanců                         

Ozbrojené síly

· vojáci z povolání

· žáci vojenských škol, kteří nejsou vojáci

· příslušníci bezpečnostních sborů

Nemocenská péče v ozbrojených silách se vztahuje i na rodinné příslušníky účastníků, nejsou-li sami účastni NP.

Za RP se považují: 

      -     manžel(ka)

· děti do skončení povinné školní docházky

· děti do skončení povinné školní docházky do věku 26 let, pokud se soustavně připravují na budoucí povolání nebo jsou pro těžkou tělesnou nebo duševní vadu trvale neschopny práci

· druh, družka, pokud žijí ve společné domácnosti více než 3 měsíce

Za rodinné příslušníky se dále považují, pokud jsou odkázáni na příslušníka : 

· vnuci a sourozenci do skončení povinné školní docházky

· vnuci a sourozenci do skončení povinné školní docházky do věku 26 let, pokud se soustavně připravují na budoucí povolání nebo jsou pro těžkou tělesnou nebo duševní vadu trvale neschopny práci

· rodiče, prarodiče, tchán a tchýně

· sestra nebo dcera, která vede ovdovělému nebo rozvedenému zaměstnanci domácnost, pokud v ní pečuje o děti ve věku povinné školní docházky

Za RP se považuje bývalá manželka(manžel) příslušníka, pokud není sama pojištěna a příslušník k ní má vyživovací povinnost

Účast na NP: účast vzniká dnem vstupu do činné služby a zaniká dnem propuštění z činné služby nebo dnem ukončení PP. U žáků vojenských škol vzniká účast na NP dnem nástupu do vojenské školy a zaniká dnem propuštění z ní.

Přehled dávek:

PN, PPM,vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství, příspěvek na pohřeb vojáka

Nemocenské:

Nemocenské náleží přísl.OS, trvá-li PN déle než 1 měsíc. Po dobu 1 měsíce od počátku PN mu náleží služební příjem. Nemocenské se poskytuje nejdéle do konce jednoho roku od počátku PN ve službě. Nemocenské se stanoví z průměrné částky na kalendářní den z měsíčního platu, který náleží v době vzniku PN.

Nárok na služební příjem v nemoci a nemocenské nemá – dtto civil

Příspěvek na pohřeb vojáka:

Zemře-li mimo dobu branné pohotovosti státu příslušník OS v místě, kde dlel ze služebních důvodů a které není jeho trvalým bydlištěm, poskytne útvar na přání rodiny výdaje na jednoduchou rakev s kovovou vložkou a úhradu poplatků a dopravného na převoz do místa pohřbu.

Na přání pozůstalých vypraví zemřelému vojáku jednoduchý pohřeb v místě posádky útvar svým nákladem.

Nemocenské pojištění odsouzených

Pro nemocenské pojištění odsouzených platí obecně předpisy o NP zaměstnanců.

Vznik, trvání a zánik pojištění:

Pojištění odsouzeného, který je zařazen k pravidelnému výkonu prací v rozsahu, ve kterém obvykle pracují zaměstnanci, vzniká dnem zařazení na tyto práce a zaniká dnem, kdy byl odsouzený z těchto prací odvolán.

Za započitatelný příjem odsouzeného se pro účely NP považuje odměna za vykonanou práci

Odchylná úprava pro některé skupiny zaměstnanců

NP pro:

1. Domácí zaměstnanci 

2. Zaměstnanci na nepravidelnou výpomoc (nevznikne, pokud jde o nahodilý PP, který nebude trvat déle než 7 dní po sobě jdoucích)

3. Členové družstev, kteří nejsou v PP vztahu k družstvu, ale vykonávají pro družstvo práci, za kterou je jim vyplácena odměna

4. Studenti a žáci

5. Členové zastupitelstev územních samosprávných celků

6. Zaměstnanců činných na základě dohody o pracovní činnosti

7. Dobrovolní pracovníci pečovatelské služby

8. Občané se ZPS připravující se pro pracovní uplatnění

9. Pěstouni, kteří vykonávají pěstounskou péči ve zvláštních zařízeních 

10. Poslanci PS a senátoři Senátu

detaily viz. Zákon o soc.zabezpečení, vyhláška č.165/1979 Sb.

