TÉMA:  SOCIÁLNÍ ZABEZPEČENÍ OBČANŮ V ČR

4. zabezpečení v případě nemoci a jiných tíživých sociálních událostí
Téma: Úvod sociálního zabezpečení
Cíl: Seznámení s pojmy a cílem sociálního zabezpečení
Pojem sociálního zabezpečení používáme tam, kde hovoříme o státem zajištěné sociální bezpečnosti občana při vzniku sociální události. Hlavními sociálními událostmi jsou: nemoc, úraz, těhotenství a mateřství, invalidita, stáří, smrt a narození dítěte.

Sociální zabezpečení je soubor institucí, zřízení a opatření, jejichž prostřednictvím se zabezpečují občané pro případ nemoci, mateřství, výchovy dětí, stáří, invalidity a ztráty živitele. 

Kategorie SZ:
sociální sféra -  vlivy, týkající se lidské společnosti, vztahů mezi lidmi ve společnosti

sociální politika - uvědomělá činnost státu a některých organizací v sociální oblasti ( mezi další organizace patří především politické strany, odbory, církve, soukromé nadace a 
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dobročinné spolky )
sociální práva - stěžejní občanská práva, která jsou zakotvena v listině práv a svobod ( zahrnuje úpravu pracovně - právních vztahů, rodinných vztahů, právo na ochranu zdraví, léčebnou péči, zabezpečení ve stáří a při nepřizpůsobilosti k práci) 
sociální pojištění - řeší situace, na které je možno se dopředu připravit odložením části peněz k přiměřenému řešení budoucí sociální situace

( s pomocí dávek nahrazujících příjem – důchodové pojištění)

- obě formy pojištění doplňuje zdravotní pojištění

sociální podpora - řeší situace, jež stát uzná za potřebné (státní dávka financovaná z rozpočtu)

sociální pomoc ( péče ) - většinou poslední instancí pro řešení hmotné a sociální nouze, kdy se občan dostal do situace, kdy není schopen vlastními silami zabezpečit sebe a svoji rodinu,  není sociálně pojištěn a nesplňuje podmínky pro přiznání sociální podpory

záchranná sociální síť - označuje systémové uspořádání sociálního pojištění, státní sociální podpory a sociální pomoci tak, aby žádný občan nebyl existenčně ohrožen v době ekonomických reforem

Obsah sociálního zabezpečení – 3 pilíře

1. sociální pojištění -  povinný finanční systém, v kterém občan sám sebe nebo někdo jiný občana zabezpečuje pro případ budoucí sociální události 
- krátkodobé – nemoc, OČR, těhotenství a mateřství 

- dlouhodobé – stáří, invalidita, ovdovění a osiření ( Jedná se o systém, kdy dávka může být vyplacena pouze tehdy, pokud tam pojištěný člověk nějakou dobu přispíval. Měl by fungovat tak, že to co se do systému vloží, mělo by být vyplaceno. U nás funguje systém průběžného financování, kdy to, co se na pojištění vybere, se průběžně vyplatí na sociálních dávkách 

( není žádná finanční rezerva )

2. sociální zaopatření – státní sociální podpora – bylo zavedeno od 1.1.1996, je zaměřeno na podporu rodin s nezaopatřenými dětmi, poskytují se z něj testované a netestované dávky, je upraveno zákonem, není to pojistný systém 
Výplata dávek je vázána na splnění zákonem daných podmínek bez ohledu na to, zda žadatel do systému nějak přispěl ( financuje se ze státního rozpočtu ). 
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3. sociální pomoc ( péče ) – zákonný systém, záchranná sociální síť, která by měla zachytit osoby, které propadnou 1. a 2. pilířem. Klade se důraz na aktivitu adresáta sociální pomoci, kdy každý si v prvé řadě má pomoci sám vlastními silami, prostředky, s pomocí rodiny, pokud to nezvládne, pak nastupuje pomoc sociální záchranné sítě. Soustřeďuje se na skupinu osob, které jsou určitým způsobem ohrožené ( staří lidé, zdravotně postižení, dlouhodobě nezaměstnaní) - poskytují se dávky finanční, věcné a služby – není podmíněno přispíváním do systému, dávky jsou hrazeny ze státního rozpočtu

Vznik a vývoj sociálního zabezpečení – kořeny, moderní formy

Jedním z prvních impulsů, kdy se stát začal zajímat o sociální zabezpečení,  byl moment, kdy v důsledku nárůstu chudoby docházelo k ohrožení stability země. Již v období starověkého Řecka byly vytvořeny první koncepce sociálního zabezpečení. V Aténách byla poskytována státní pomoc pro případ postižení, kdy si občan v důsledku toho nemohl obstarat obživu. Rovněž se zaváděly diety, které měly charakter podpory v nezaměstnanosti. V Anglii se počátkem 16.století chudoba považovala za žebrání a potulku. Postupně se však myšlení změnilo a stát začal vybírat daně pro chudé. Počátky důchodového pojištění u nás sahají do Rakouska-Uherska. První normy se vztahovaly pouze na tzv.státní zaměstnance a postupně se systém rozšiřoval. S úpravami je platné dodnes ( 10 let služby, pak se penze zvyšovala každých 5 let ).  Rovněž nemocenské pojištění bylo uzákoněno před více jak 100 lety. Legislativní základy pojištění byly položeny v dobách Rakouska - Uherska. Významného pokroku bylo dosaženo v meziválečném období ( vysoká úroveň sociálního zákonodárství z této doby ). Po 2. světové válce došlo k orientaci na sovětský model, garantem a poskytovatelem sociální péče byl stát, což na dlouhá léta zbavilo občany odpovědnosti za svůj podíl na sociální zabezpečení. Významným zakladatelem  sociálního zabezpečení byl také Otto von Bismarc, který v Německu zavedl sociální reformy ( jako první v Evropě zavedl povinné úrazové, důchodové a nemocenské pojištění ). ní rezerva ).

ystém průběžného financování, kdy to, co se na poj.vybere, se průběžně vyplatí Na počátku 3. tisíciletí si musíme uvědomit nové priority koncepce sociálního zabezpečení. Jednou z důležitých vlastností koncepce je to, že změny se projeví za 10 let a více. Moderní teorie klasifikují řadu přístupů ke stanovení koncepce sociálního zabezpečení:

· zásluhovost – výplata dávek je v závislosti na splnění podmínek v minulosti (platba pojistného)

· potřebnost – změna nastala mimo vůli občana, která jej dostala do hmotné nouze(nemoc)

· rovnost navzájem – některé dávky poskytované bez rozdílu, kolik do systému přispěli (léky, pobyt v nemocnici)

· rovnost příležitostí – každý má možnost zažádat si za určitých podmínek

Náš současný sociální systém je velmi drahý a současně nepřehledný. 

Právo sociálního zabezpečení – pojem, předmět, historický vývoj

Náplň práva sociálního zabezpečení:
Soubor právních norem, které upravují hmotné zabezpečení a služby, které stát zabezpečuje osobám, které v důsledku sociální události nemohou být výdělečně činní a jejich sociální práva mohou být ohrožena anebo porušena. 
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Cíle sociálního zabezpečení:
Realizace a ochrana sociálních práv. Reguluje odpovědnost občana za jeho budoucnost a stanovuje nezbytnou míru sociální solidarity.

Sociální práva:

Základní, nezadatelná sociální práva, která jsou stanovena mezinárodními dokumenty (1. Všeobecná deklarace lidských práv)

Základní práva:

Právo na práci – svobodná volba povolání, obsahuje i právo na peněžitou pomoc při ztrátě zaměstnání, právo na vzdělání

Právo na uspokojivé pracovní podmínky – zahrnuje právo na spravedlivou odměnu za práci, právo na bezpečné a zdravotně nezávadné pracovní podmínky, právo na zotavení po práci

Právo na zajištění životní úrovně – závisí na životních podmínkách. Realizuje se tak, že je stanovena minimální mzda, která zaručuje pracujícím občanům minimální odměnu za vykonanou práci. 

Právo na rodinu – vychází se z toho, že rodina je přirozenou základní společenskou jednotkou, proto si vyžaduje zvýšenou pozornost ze strany státu.  Podpora matek v souvislosti s narozením dítěte ( ochrana před určitými druhy práce, finanční pomoc v souvislosti s porodem a výchovou dítěte ) a péče o osoby nezralé. Ochrana před negativními vlivy, ochrana před vykořisťováním a ochrana mravnosti osob. 

Právo na sociální zabezpečení – zakotvuje minimální standarty sociálního zabezpečení

Právo na svobodu sdružování – právo se kolektivně sdružovat, zakládat odbory k ochraně svých zájmů v souvislosti s výkonem povolání, práva, která prosazují vůči zaměstnavatelům a státu.

Právní skutečnosti – pojem, základní sociální události v právu SZ

Právní skutečnost – taková skutečnost, která má význam, že způsobí vznik, změnu či zánik právního vztahu v sociálním zabezpečení – sociální událost, které mají různou intenzitu a (časovou) předvídatelnost.

Jsou to :

1. Nemoc, případně úraz – poškození zdraví,jehož důsledkem je dopad, zásah do života člověka – změní se způsobilost k práci, dočasně, případně trvale, musí se řešit sociální problémy

2. Dlouhodobě nepříznivý zdravotní stav – trvá více než 1 rok, zvýšené náklady nemocného – řešení ze strany soc.systému - ID 

3. Invalidita – pokles schopnosti soustavné výdělečné činnosti z důvodů dlouhodobě nepříznivého zdravotního stavu

4. Těhotenství a mateřství

5. Nezaopatřenost dítěte – sirotčí důchody

6. Dosažení určitého věku – vznik nároku na starobní důchod

7. Smrt

8. Nedostatečný příjem

Právní vztahy v sociálním zabezpečení – pojem, charakteristika, jejich vznik, změna, zánik, objekt

Právo SZ je v podstatě samostatným odvětvím našeho právního řádu, i když dosud neexistuje jednotný kodex. Je souhrnem právních norem, které upravují společenské vztahy mezi subjekty při poskytování hmotného zabezpečení občanů, kteří pomoc potřebují a stát situaci, do které se občané dostali.

Za základní právní vztahy SZ je možno považovat:

· právní vztahy, které vznikají při poskytováním zdravotní péče

· právní vztahy s nemocenským pojištěním

· právní vztahy s důchodovým pojištěním

· právní vztahy s podporou v nezaměstnanosti

· právní vztahy vznikající při poskytování sociální podpory

· právní vztahy při poskytování služeb a dávek sociální péče ( pomoci )

Právní vztahy : subjekt, objekt, obsah

Subjekt právního vztahu v SZ:

orgán sociálního zabezpečení X fyzická osoba ( žadatel, oprávněný, občan…)

U subjektů se rozlišuje několik typů způsobilosti :

- orgán – nezjišťuje se ( mají ze zákona kompetenci )

Fyzická osoba 
· způsobilost mít práva a povinnosti ( vzniká narozením, končí smrtí )[image: image4.png]



· způsobilost k právním úkonům – vlastním jednáním nabývat práv ( dosahuje se dosažením zletilosti ), v nemocenském pojištění po dosažení 15. roku věku, v důchodovém pojištění po dosažení 18 let

· státní sociální podpora – 18 let

· sociální péče – způsobilost k právním úkonům po dosažení 16. roku věku

· deliktní způsobilost – způsobilost nést následky vlastního protiprávního jednání ( jako u právních úkonů )

Obsah právních vztahů:

Práva a povinnosti subjektů – je třeba rozlišovat nárok na dávku a nárok na výplatu dávky. Nárok na dávku se nepromlčuje, zatímco nárok na výplatu dávky ano ( datum-termín )

 Subjekty právních vztahů sociálního zabezpečení
Účastníky právních vztahů vznikajících podle zákona jsou občané, organizace a orgány sociálního zabezpečení. 

Občané:

Způsobilost občana mít v sociálním zabezpečení práva a povinnosti vzniká narozením a zaniká smrtí, popřípadě prohlášením za mrtvého. Způsobilost občana nabývat v právních vztazích SZ a brát na sebe povinnost vzniká dovršením 16. roku věku. Občan mladší 16. let 
musí být zastoupen zákonným zástupcem, kdo je zákonným zástupcem stanoví zákon o rodině. O omezení a zbavení způsobilosti k právním úkonům, zákonném zástupci občana, jehož způsobilost k právním úkonům byla omezena nebo který byl této způsobilosti zbaven, a o prohlášení občana za mrtvého platí ustanovení občanského zákoníku.

Organizace:

Organizacemi se pro účely předpisů SZ rozumějí právnické osoby a občané, kteří zaměstnávají jiné občany.

 Odpovědnost v právu SZ – obecně, subjektivní a objektivní odpovědnost

Povinnost a odpovědnost občanů 
Oprávněný nebo jiný příjemce dávky nebo služby sociální péče je povinen písemně ohlásit příslušnému orgánu SZ do 8 dnů změny ve skutečnostech rozhodných pro trvání nároku na dávku nebo službu sociální péče, její výši a výplatu nebo poskytování.

Byl – li oprávněný vyzván k předložení osvědčení skutečností je povinen to vykonat do 8 dnů od doručení výzvy, učiní – li tak, může jim výplata dávky být pozastavena.

Výplata dávky z důvodů nepříznivého zdravotního stavu může být zastavena, jestliže se občan na výzvu nepodrobí přezkoušení zdravotního stavu

Jestliže se osoba zdravotně znevýhodněná nepodrobí vyšetření zdravotního stavu, nepovažuje se ode dne uvedeného v rozhodnutí orgánu SZ  za osobu zdravotně znevýhodněnou. Podmínkou však je, aby byla osoba znevýhodněná nebo její zákonný zástupce upozorněn.

Příjemce dávky, který nesplnil některou uloženou povinnost, přijímal dávky neprávem nebo ve vyšší výměře než mu náležela, je povinen dávku ode dne, kdy mu nenáležela, vrátit. Částky neprávem přijaté mohou být vypláceny z běžně vyplácené nebo později přiznané dávky anebo ze mzdy oprávněného. 

Povinnost organizací vést záznamy a podávat hlášení pro účely SZ

Organizace jsou povinny vést potřebné záznamy o skutečnostech, rozhodných pro přiznání dávky, jejich výši a výplatu a předkládat je orgánům SZ. 
Změny jsou povinné hlásit do 8 dnů.

Odpovědnost organizace

Jestliže organizace nepodala hlášení nebo nepředložila záznam vůbec nebo předepsaným způsobem, nebo předložené údaje byly nesprávné, a v důsledku toho byla dávka poskytnuta neprávem nebo ve vyšší výměře, je povinna nahradit neprávem vyplacené dávky.

O povinnosti nahradit neprávem vyplacené dávky rozhoduje orgán SZ, který je příslušný rozhodovat o dávce SP. Nárok na náhradu neprávem vyplacené dávky zaniká uplynutím 3 let ode dne, kdy orgán SZ zjistil, že byly vyplaceny neprávem.

Povinnosti zdravotnických zařízení

ZZ jsou povinna pro orgány SZ provést vyšetření zdravotního stavu občanů v řízení o dávkách nebo službách SP, vydávat výpisy z chorobopisů a podávat lékařské nálezy, posudky, zprávy a průběhu nemoci a potřebná hlášení a podklady, jichž je třeba k rozhodování o dávce nebo službě sociální péče.

4. zabezpečení v případě nemoci a jiných tíživých sociálních událostí

Téma: Obecné financování sociálního zabezpečení 

Cíl: Seznámit se s financováním sociálního zabezpečení

Pojistné na sociální zabezpečení se člení:

1. pojistné na sociální zabezpečení a státní politiku zaměstnanosti

2. veřejné zdravotní pojištění

3. penzijní připojištění se státním příspěvkem

4. individuální pojištění

ad.1. toto pojištění se dělí do tří částí:

· pojistné na důchodové pojištění

· nemocenské pojištění

· příspěvek na státní politiku zaměstnanosti

Toto pojistné je příjmem státního rozpočtu, DP  se vede samostatně. Poplatníky jsou organizace nad 25 zaměstnanců,malé organizace(do 24 zaměstnanců.), zaměstnanci, OSVČ a osoby dobrovolně účastné důchodového pojištění.

Při stanovení výše pojistného se vychází z vyměřovacího základu zjištěného za rozhodné období (OSVČ 1 měsíc,ostatní 1rok)

Vlastní sazba pojistného je dána procentní sazbou z vyměřovacího základu. 

	Poplatník/druh pojistného
	Nemocenské
	Důchodové
	Příspěvek.na státní politiku zaměstnanosti 
	Celkem

	Organizace
	3,3%
	19,5%
	3,2%
	26%

	Zaměstnanci
	1,1%
	  6,5%
	0,4%
	  8%

	OSVČ
	4,4%
	26%
	3,6%
	34%


Vyměřovací základ u zaměstnance je úhrn všech příjmů zúčtovaných zaměstnavatelem v souvislosti s výkonem povolání za rozhodné období.

U organizací a malých organizací je vyměřovacím základem částka, odpovídající úhrnu všech vyměř. základů vlastních zaměstnanců.

U OSVČ je vyměřovací základ 35% příjmů ze SVČ po odpočtu nákladů. Obecně platí, že OSVČ si může sama zvolit výši pojistného základu. 
ad 2. Pojistné na veřejné zdravotní pojištění
Toto pojistné se odvádí na účet VZP nebo jiné ZP. Poplatníky jsou pojištěnci, zaměstnavatelé a stát. Při stanovení výše se vychází z vyměřovacího základu za rozhodné období, zpravidla 1 měsíc, u OSVČ 1 rok. 
	Poplatník
	Sazba

	Organizace
	 9 %

	Zaměstnanci
	 4,5%

	Celkem, OSVČ
	13,5%


Vyměřovací základ u zaměstnance je úhrn všech příjmů za rozhodné období. Pro OSVČ je vyměřovací základ 35% příjmů po odečtení nákladů. U osob, za které je plátcem pojistného stát, je vyměřovací základ ve výši 3250,- Kč a odvod pojistného 4369,-Kč.

Penalizace za neplacení pojistného činí 0,1% nezaplacené částky za každý nezaplacený den.

Výpočet pojistného 

1.Zaměstnanci:

13,5% vyměřovacího základu, kterým je úhrn hrubých příjmů zúčtovaných zaměstnanci zaměstnavatelem – 1/3 zaměstnanci = 4,5%, 2/3 zaměstnavatelé = 9%

Penále 0,1% dlužné částky za každý den prodlení

Zaměstnavatel předkládá : 

přehledy o platbě pojistného /měsíčně

obsah – součet vyměřovacích základů všech zaměstnanců, úhrnná výše pojistného, počet ZMC

· rozhodným obdobím za ZMC je kalendářní měsíc

· pojistné se zaokrouhluje na celé Kč směrem nahoru

· minimální vyměřovací základ = minimální mzda zaměstnanců v PP ( zatím 6.700,-Kč) – neplatí pro osobu s s těžkým tělesným, smyslovým, mentálním postižením, osobu, za kterou je plátcem pojištěnců stát, pojistné se neplatí za období, kdy bylo zaměstnanci poskytnuto volno pro důležité překážky v práci – OČR, PN

2. OSVČ

Občané podnikající na základě ŽL, koncesní listiny apod.

Platí pojistné formou záloh a doplatku pojistného

Doplatek rozdílu mezi zaplacenými zálohami a skutečnou výší pojistného je splatný do 8 dnů od podání daňového přiznání za uplynulý rok-podáním „Přehledu o příjmech a výdajích ze SVČ a úhrn záloh na pojistné“ + doklad o dni daňového přiznání 

Při zahájení podnikání v prvém roce SVČ platí zálohy v minimální výši ( 13,5% z vyměřovacího základu ve výši 50% průměrné měsíční mzdy za kalendářní rok o dva roky předcházející roku, po který je vyměřovací základ stanovován – nyní 1071,-Kč )

Je-li VZ nižší, než minimální vyměřovací základ, odvádí se pojistné z minimálního VZ

Záloha se platí od 1.kalendářního dne měsíce, za který se platí, do 8.dne následujícího měsíce

v dalších letech podnikání se výše zálohy stanoví z průměrného měsíčního VZ dosaženého v předchozím roce

Měsíční záloha:

    (P-V) x 40% x 13,5%
      M ( měsíce, za které jsme podnikali)
3. OSVČ podnikající při zaměstnání
Splnění ohlašovací povinnosti ZP do 8 dnů

Důležité je skutečné zahájení činnosti

Pokud je SVČ vedlejším zdrojem příjmů, není povinnost platit zálohy na pojistné ( platí se jednorázově při podání daňového přiznání )

Možnost placení záloh

Není stanovena záloha v minimální výši

4.OSVČ, za které pojistné platí stát

Důchodci, studenti, ženy na MD

Není stanoven vyměřovací základ –nemusí být 1071,-

Zálohy nemusí platit pouze v 1.r.VČ. V dalších letech zálohy platí.

Výpočet záloh jako u ostatních OSVČ

ad.3 Penzijní připojištění se státním příspěvkem
Účelem tohoto poj. je zajistit osobám v době jejich stáří doživotní finanční příjem jako doplněk ke starobnímu důchodu poskytovanému ze základního systému důchodového pojištění.
Jedná se o komerční pojištění, které lze rozdělit na :

· pojištění pro případ smrti nebo dožití

· pojištění prostředků na výživu dětí

· důchodové pojištění

· pojištění pro případ nemoci nebo úrazu
Státní sociální podpora 
Cílem SSP je, aby se stát podílel na krytí nákladů na výživu a ostatní základní potřeby dětí a rodin. Náklady jsou hrazeny ze státního rozpočtu. O dávkách rozhodují útvary státní sociální podpory , kde je oprávněná osoba hlášena k trvalému pobytu.

Nárok na dávky má občan, který má trvalý pobyt na území ČR. Při posuzování se netestuje majetek rodiny, pouze příjmy občanů, a to pouze u testovaných dávek. Systém SSP chápe rodinu jako soužití rodičů a nezaopatřených dětí ve společné domácnosti. Za nezaopatřené dítě je považováno dítě do skončení povinné školní docházky a dále, pokud se soustavně připravuje na budoucí povolání a dítě zdravotně postižené, nejdéle do 26 let věku.

Základem pro stanovení  nároku a výši dávek je životní minimum.

za částku potřebnou k zajištění výživy a ostatních osobních potřeb.

Společně posuzovanými osobami jsou: nezaopatřené děti, rodiče ( i náhradní rodinná péče, manžel rodiče, vdovec nebo vdova po rodiči, druh-družka rodiče ), nezaopatřené děti nezaopatřených dětí. K druhovi (družce) se přihlíží, žije-li ve společné domácnosti alespoň 3 měsíce.

Za příjem se považují:

1. příjmy fyzických osob, které jsou předmětem daní

2. dávky PN

3. podpora v nezaměstnanosti a rekvalifikaci

4. příjmy ze zahraničí

5. výživné a příspěvek na výživu rozvedeného manžela

6. dávky soc.podpory a dávky sociální péče

Za příjem se nepovažuje soc.příspěvek na péči o zdravotně postižené dítě

sociální péče poskytované podle zákona o sociální potřebnosti

Pokud se občan dostane do obtížné životní situace, kterou nemůže řešit sám, má právo na sociální pomoc ( dříve péče ) a stává se sociálně potřebným
Občan se považuje za sociálně potřebného, jestliže jeho příjem nedosahuje částek životního minima stanovených zákonem a nemůže si tento příjem zvýšit vzhledem ke svému věku, zdravotnímu stavu nebo  z jiných vážných důvodů vlastním přičiněním. 

Zvýšení příjmů vlastním přičiněním se rozumí:

· vlastní prací

· uplatněním zákonných nároků a pohledávek, zejména nemocenské pojištění, důchodové pojištění, dávky sociální podpory, výživné a příspěvek na výživu a úhradu výdajů neprovdané matce

· prodejem nebo jiným využitím vlastního majetku

Sociální péče zahrnuje zejména péči o:

· rodinu a děti

· občany těžce zdravotně postižené

· staré občany

· občany, kteří potřebují zvláštní pomoc

· občany společensky nepřizpůsobivé

V rámci sociální péče se poskytují zejm.tyto dávky a služby :

· peněžité dávky

· věcné dávky

· výchovná a poradenská péče

· pracovní RHC

· ÚSP

· péče v ostatních zařízeních soc.péče

· pečovatelská služba

· stravování

· kulturní a rekreační péče

· mimořádné výhody pro skupiny osob ZTP

· bezúročné půjčky

Nemocenské pojištění – pojem, charakteristika, druhy dávek, prameny platné právní úpravy  

Právní normy nemocenského pojištění
Zákon č.54/1956 sb. o nemocenském pojištění zaměstnanců

Vyhláška  č.143/1965 sb. o poskytování nemocenských dávek v nemocenském pojištění

Vyhláška č.31/1993 sb. MPSV o posuzování PN pro účely sociálního zabezpečení

Zákon č.88/1968 o prodloužení MD, dávkách v mateřství a přídavcích na děti z nemocenského pojištění

Zákon č.582/1991 sb. o organizaci a provádění sociálního zabezpečení
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Účelem nemocenského pojištění je zajistit osoby účastné tohoto zabezpečení dávkami nemocenského pojištění, při zákonem určených soc.událostech tak, aby dopad těchto událostí byl odstraněn nebo zmírněn. Nemocenské pojištění je pojištěním státním. Je určeno především pro ekonomicky činné občany.

Vymezení dávek

· nemocenské se poskytuje při dočasné pracovní neschopnosti pro nemoc, úraz a při karanténě

· podpora při ošetřování člena rodiny je poskytována při ošetřování nemocného člena rodiny a ve stanovených případech také při péči o zdravé dítě ve věku do 10 let ( při uzavření zařízení, které dítě navštěvuje)

Dávky z důvodů mateřství

· vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství je poskytován těhotným ženám, které byly z důvodů těhotenství převedeny na jinou práci

· peněžitá pomoc v mateřství  poskytována po dobu pokročilého těhotenství a z důvodů mateřství. Při splnění určitých podmínek je tato dávka poskytována i mužům

Nemocenské náleží zaměstnanci, který je uznán dočasně pracovně neschopným. Nemocenské se poskytuje za kalendářní dny, poskytuje se od prvního kalendářního dne počátku PN do skončení PN nebo do uznání PID nebo ČID. Výše nemocenského za kalendářní den činí 69% denního vyměřovacího základu. Za první 3 dny PN činí výše nemocenského 25% denního vyměřovacího základu. Denní vyměřovací základ se zjistí tak, že se vyměřovací základ zjištěný v rozhodném období dělí počtem kalendářních dnů v tomto období. Rozhodným obdobím je období 12 kalendářních měsíců před kalendářním měsícem, ve kterém vznikla PN.

Nárok na nemocenské nemá, kdo si přivodil PN:  ění úkolů SP vstupovat do organizací, na pracoviště a do zařízení SP a kontrolovat
· v úmyslu vylákat nemocenské

· zaviněnou účastí ve rvačce

· jako následek opilosti nebo požitím omamných prostředků

· při spáchání úmyslného trestného činu, za nějž je stanoven trest odnětí svobody s horní hranicí 1 rok

Podpora při ošetřování člena rodiny
Podpora při ošetřování člena rodiny náleží zaměstnanci, který nemůže pracovat, poněvadž musí:

· pečovat o dítě mladší 10 let

· pečovat o dítě mladší 10 let, jestliže: dětské zařízení ( školka, škola ) bylo uzavřeno z rozhodnutí příslušných orgánů

· karanténa dítěte nebo v zařízení
· osoba, která o dítě jinak pečuje, onemocněla nebo jí byla nařízena karanténa

· ošetřovat jiného nemocného člena rodiny, jehož zdrav.stav vyžaduje ošetřování jinou osobou

Podpora se poskytuje nejvýše po dobu 9 kalendářních dnů, u samoživitelů pak 16 kalendářních dnů. Podpora se stanoví ve výši 69% denního vyměřovacího základu.

Vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství
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Tato dávka náleží zaměstnankyni, která nemůže vykonávat práci, která je těhotným ženám zakázána nebo podle lékaře ohrožuje její těhotenství, a proto je převedena na jinou, méně ohodnocenou práci.
Poskytuje se za kal.dny po převedení na jinou práci. denní VZ se stanoví jako u výpočtu nemocenského. 

Peněžitá pomoc v mateřství (PPM)

Náleží ženě, která byla v posledních dvou letech před porodem účastna nemocenského pojištění alespoň 270 kalendářních dnů. Dále může tuto dávku pobírat žena, která převzala do trvalé péče dítě, nahrazující péči mateřskou, nejdéle do 8 měsíce věku dítěte. Ve zvláštních případech může tuto dávku pobírat i muž. PPM se poskytuje po dobu 28 týdnů, u vícečetného porodu, je-li matka osamělá po dobu 37 týdnů.

Z nemocenského pojištění vznikají občanům především práva ( nárok na dávky ) a orgánům NP a organizacím především povinnosti ( rozhodnout o dávce, vyplatit dávky, vést evidenci, apod. ).Zaměstnanci, kteří žádají o dávku, jsou povinni uplatňovat nárok stanoveným způsobem, osvědčovat důležité skutečnosti, na kterých záleží rozhodování o dávce.

Zaměstnanci PN jsou povinni dodržovat léčebný režim. Kontrolu provádí OSSZ. 

Nemocenské pojištění vzniká dnem vstupu do zaměstnání, které zakládá účast na NP. Zaniká dnem skončení zaměstnání, které zakládá účast na ZP. Nárok na dávku může vzniknout v určité lhůtě po skončení zaměstnání v tzv. ochranné lhůtě, která činí maximálně 42 pracovních dnů po skončení zaměstnání. Jestliže by l zaměstnanec zaměstnán kratší dobu, činní OL jen tolik kalendářních dnů, kolik byl ZMC zaměstnán. U těhotných žen, jejichž zaměstnání skončilo v době těhotenství, činí OL 6 měsíců. Vznikem nového PP OL zaniká. Na pracujícího důchodce se OL nevztahuje.

U OSVČ je nemocenské pojištění dobrovolné.   

Nemocenské – lékař uzná PN občana, jestliže mu jeho zdravotní stav pro nemoc nebo úraz nedovoluje vykonávat dosavadní zaměstnání nebo dosavadní výdělečnou činnost. Dále občana, který byl přijat do ústavní péče ve ZZ nebo mu byla na náklady ZP poskytnuta komplexní lázeňská péče, a to po celou dobu pobytu. Také u občana, který byl s nezletilým dítětem přijat do ústavní péče jako průvodce. Nemocenské se poskytuje nejdéle po dobu 1 roku od počátku PN. Tato doba se nazývá  podpůrčí dobou. Za určitých podmínek, schválených lékařem OSSZ lze na žádost podpůrčí dobu prodloužit nejdéle o další 1 rok po kalendářních čtvrtletích. Do podpůrčí doby se nezapočítává předchozí PN způsobená pracovním úrazem nebo nemocí z povolání. Podpůrčí doba SD a PID je omezena, trvá 84 dnů v kalendářním roce. 

Nárok na nemocenské nemá, kdo si přivodil PN:

· v úmyslu vylákat nemocenské

· zaviněnou účastí ve rvačce

· jako bezprostřední následek opilosti nebo užití omamných látek

· při spáchání úmyslného trestného činu, za něž stanoví zákon trest odnětí svobody, jehož horní hranice přesahuje 1 rok

Výše dávky nemocenského

se stanoví ze započitatelného příjmu, vyměřovacího základu, který je zúčtován v rozhodném období ( kalendářní čtvrtletí před vznikem PN). Výše nemocenského činí od 4.dne za kalendářní den 69% denního VZ, za první 3 dny činí 25% VZ.

U OSVČ je způsob výpočtu stejný, rozhodným obdobím je kalendářní rok, předcházející vzniku PN.

Dávky OČR náleží zaměstnanci, který nemůže pracovat z důvodu, že musí ošetřovat :

· nemocné dítě mladší 10 let nebo dítě mladší 10 let z důvodů uzavření kolektivního zařízení, které navštěvuje

· ošetřuje jiného člena rodiny, pokud to jeho zdravotní stav vyžaduje

Další podmínkou je podmínka společné domácnosti.

Doba poskytování je 9 dnů, samoživitelům je poskytována po dobu 16 dnů.

Dávky z důvodů mateřství – vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství

Tato dávka náleží zaměstnankyni, která nemůže vykonávat práci, která je těhotným ženám zakázána nebo dle lékaře práce ohrožuje její těhotenství, a proto je převedena na jinou práci, při níž dosahuje nižších příjmů než při dosavadní práci. Poskytuje se za kalendářní dny po převedení na jinou práci. Denní VZ se stanoví stejným způsobem jako u PN. Rozhodné období je čtvrtletí.
o po celou dobu pobytu. Také u občana, ktreý éče ve ZZ nebo mu byla na náklady ZP poskytnuta komplexní lázední výDávky z důvodů mateřství – peněžitá pomoc v mateřství

Náleží ženě, která byla v posledních 2 letech před porodem účastna nemocenského pojištění alespoň 270 kalendářních dnů. OSVČ musí být pojištěni jako OSVČ alespoň 180 dnů v období 1 roku před porodem. Do této doby se započítává i doba, po kterou byla žena vedena u ÚP jako uchazeč o zaměstnání. Pro vznik nároku na PPM je předpoklad, že žena porodila.

Dále může tuto dávku pobírat žena, která převzala do trvalé péče dítě, nahrazující péči mateřskou do stáří 8 měsíců. Ve zvláštních případech může tuto dávku dostávat i muž.

PPM se poskytuje po dobu 28 týdnů, u vícečetných porodů nebo je-li matka osamělá, po dobu 37 týdnů. Při převzetí dítěte nebo péče muže se poskytuje PPM po dobu 22, resp. 31 týdnů.

Nároky rodinných příslušníků z nemocenského pojištění, nároky při několika zaměstnáních 

Za rodinné příslušníky zaměstnance se pro nárok na peněžité dávky NP považují, pokud nejsou sami pojištěni : 

· manžel(ka)

· děti do skončení povinné školní docházky

· děti do skončení povinné školní docházky do věku 26 let, pokud se soustavně připravují na budoucí povolání nebo jsou pro těžkou tělesnou nebo duševní vadu trvale neschopny práci

· druh, družka, pokud žijí ve společné domácnosti více než 3 měsíce

Za rodinné příslušníky zaměstnance se dále považují, pokud jsou odkázáni na zaměstnance : 

· vnuci a sourozenci do skončení povinné školní docházky

· vnuci a sourozenci do skončení povinné školní docházky do věku 26 let, pokud se soustavně připravují na budoucí povolání nebo jsou pro těžkou tělesnou nebo duševní vadu trvale neschopny práci

· rodiče, prarodiče, tchán a tchýně

· sestra nebo dcera, která vede ovdovělému nebo rozvedenému zaměstnanci domácnost, pokud v ní pečuje o děti ve věku povinné školní docházky
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Za RP se považuje bývalá manželka(manžel) zaměstnance, pokud není sama pojištěna a zaměstnanec k ní má vyživovací povinnost

Dávky nemocenského pojištění náleží po dobu pojištění nebo v ochranné lhůtě, po kterou ZMC pobírá nemocenské, OČR nebo PPM.

Souběh nároků na dávky :
Nároky na dávky NP náležející z téhož důvodu se posuzují samostatně. Dávky NP náleží i po dobu, po kterou se oprávněný zdržuje v rodině.

Vyloučení nároku na nemocenské, promlčení dávek nemocenského pojištění 

Nárok na nemocenské nemá, kdo si přivodil PN:

· v úmyslu vylákat nemocenské

· zaviněnou účastí ve rvačce

· jako bezprostřední následek opilosti nebo užití omamných látek

· při spáchání úmyslného trestného činu, za něž stanoví zákon trest odnětí svobody, jehož horní hranice přesahuje 1 rok

Promlčení dávek
Nárok na nemocenské, POČR, vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství nebo PPM se promlčuje, nebyl-li uplatněn do tří let ode dne, kdy na něj vznikl nárok. 

Byl-li nárok uplatněn, promlčuje se do tří let od přiznání dávky. 

Nárok na vrácení dávek poskytnutých neprávem se promlčuje 10 let od jejich výplaty.

Nárok na náhradu škody způsobené zaměstnavatelem nesprávným postupem při výplatě dávek se promlčuje po 5 let ode dne, kdy orgán SSZ zjistil, že dávka byla poskytnuta neprávem, nejdéle však do 10 let od vzniku škody.
Výplata dávek nemocenského pojištění a přechod nároku na výplatu dávky, změna a vrácení dávek

Přechod nároku na dávku

Zemře-li ZMC nebo jiný oprávněný, nabývají nároku na dávky, které se staly splatnými do dne jeho smrti, postupně manžel(ka), děti, otec, matka, druh(družka) nebo sourozenci, jestliže tyto osoby žily ve společné domácnosti se zemřelým v době jeho smrti.

Jestliže by výplatou dávky byly poškozeny zájmy dětí nebo osob, jimž je dávka určena, může orgán SZ určit, komu bude dávka určena. Příjemce dávky je povinen ji využít pouze ve prospěch dětí nebo osob, jimž je dávka určena.

Změna a vrácení dávek

Změní-li se nebo odpadnou skutečnosti na výplatu dávek PN, OČR vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství, PPM, anebo pro jejich výši, nebo jestliže byly dávky přiznány na podkladě omylu, je možno je odejmout, snížit nebo zastavit jejich výplatu.

ZMC nebo příjemce peněž. dávky, který zavinil, že dávka byla vyplacena neprávem, je povinen přeplatek vrátit. Takový přeplatek může být vymáhán i formou srážek ze mzdy, které se vyplácejí osobě povinné k náhradě.

Nemocenské pojištění OSVČ

 OSVČ

Občané podnikající na základě ŽL, koncesní listiny apod. Platí pojistné formou záloh a doplatku pojistného. Doplatek rozdílu mezi zaplacenými zálohami a skutečnou výší pojistného je splatný do 8 dnů od podání daňového přiznání za uplynulý rok-podáním „Přehledu o příjmech a výdajích ze SVČ a úhrn záloh na pojistné“ + doklad o dni daňového přiznání.  Při zahájení podnikání v prvém roce SVČ platí zálohy v minimální výši 

(13,5% [image: image8.png]


z vyměřovacího základu ve výši 50% průměrné měsíční mzdy za kalendářní rok o dva roky předcházející roku, po který je vyměřovací základ stanovován – nyní 1071,-Kč)

Je-li VZ nižší, než minimální vyměřovací základ, odvádí se pojistné z minimálního VZ

Záloha se platí od 1. kalendářního dne měsíce, za který se platí, do 8.dne následujícího měsíce

v dalších letech podnikání se výše zálohy stanoví z průměrného měsíčního VZ dosaženého v předchozím roce. Měsíční záloha:

    (P-V) x 40% x 13,5%
      M ( měsíce, za které jsme podnikali)
OSVČ podnikající při zaměstnání

Splnění ohlašovací povinnosti ZP do 8 dnů

Důležité je skutečné zahájení činnosti

Pokud je SVČ vedlejším zdrojem příjmů, není povinnost platit zálohy na pojistné ( platí se jednorázově při podání daňového přiznání ). Možnost placení záloh. Není stanovena záloha v minimální výši.

OSVČ, za které pojistné platí stát
Důchodci, studenti, ženy na MD

Není stanoven vyměřovací základ –nemusí být 1071,-

Zálohy nemusí platit pouze v 1.r.VČ

V dalších letech zálohy platí

Výpočet záloh jako u ostatních OSVČ

Nároky z nemocenského pojištění v dalších případech – služba v ozbrojených silách, vazba, výkon trestu odnětí svobody, odchylná úprava pro některé skupiny zaměstnanců                         

Ozbrojené síly

· vojáci z povolání

· žáci vojenských škol, kteří nejsou vojáci

· příslušníci bezpečnostních sborů

Nemocenská péče v ozbrojených silách se vztahuje i na rodinné příslušníky účastníků, nejsou-li sami účastni NP.

Za RP se považují: 

      -     manžel(ka)

· děti do skončení povinné školní docházky

· děti do skončení povinné školní docházky do věku 26 let, pokud se soustavně připravují na budoucí povolání nebo jsou pro těžkou tělesnou nebo duševní vadu trvale neschopny práci

· druh, družka, pokud žijí ve společné domácnosti více než 3 měsíce

Za rodinné příslušníky se dále považují, pokud jsou odkázáni na příslušníka : 

· vnuci a sourozenci do skončení povinné školní docházky

· vnuci a sourozenci do skončení povinné školní docházky do věku 26 let, pokud se soustavně připravují na budoucí povolání nebo jsou pro těžkou tělesnou nebo duševní vadu trvale neschopny práci

· rodiče, prarodiče, tchán a tchýně

· sestra nebo dcera, která vede ovdovělému nebo rozvedenému zaměstnanci domácnost, pokud v ní pečuje o děti ve věku povinné školní docházky

Za RP se považuje bývalá manželka(manžel) příslušníka, pokud není sama pojištěna a příslušník k ní má vyživovací povinnost

Účast na NP: účast vzniká dnem vstupu do činné služby a zaniká dnem propuštění z činné služby nebo dnem ukončení PP. U žáků vojenských škol vzniká účast na NP dnem nástupu do vojenské školy a zaniká dnem propuštění z ní.

Přehled dávek:

PN, PPM,vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství, příspěvek na pohřeb vojáka

Nemocenské:

Nemocenské náleží přísl.OS, trvá-li PN déle než 1 měsíc. Po dobu 1 měsíce od počátku PN mu náleží služební příjem. Nemocenské se poskytuje nejdéle do konce jednoho roku od počátku PN ve službě. Nemocenské se stanoví z průměrné částky na kalendářní den z měsíčního platu, který náleží v době vzniku PN.

Nárok na služební příjem v nemoci a nemocenské nemá – dtto civil

Příspěvek na pohřeb vojáka:

Zemře-li mimo dobu branné pohotovosti státu příslušník OS v místě, kde dlel ze služebních důvodů a které není jeho trvalým bydlištěm, poskytne útvar na přání rodiny výdaje na jednoduchou rakev s kovovou vložkou a úhradu poplatků a dopravného na převoz do místa pohřbu.

Na přání pozůstalých vypraví zemřelému vojáku jednoduchý pohřeb v místě posádky útvar svým nákladem.

Nemocenské pojištění odsouzených

Pro nemocenské pojištění odsouzených platí obecně předpisy o NP zaměstnanců.

Vznik, trvání a zánik pojištění:

Pojištění odsouzeného, který je zařazen k pravidelnému výkonu prací v rozsahu, ve kterém obvykle pracují zaměstnanci, vzniká dnem zařazení na tyto práce a zaniká dnem, kdy byl odsouzený z těchto prací odvolán.

Za započitatelný příjem odsouzeného se pro účely NP považuje odměna za vykonanou práci

Odchylná úprava pro některé skupiny zaměstnanců

NP pro:

1. Domácí zaměstnanci 

2. Zaměstnanci na nepravidelnou výpomoc (nevznikne, pokud jde o nahodilý PP, který nebude trvat déle než 7 dní po sobě jdoucích)

3. Členové družstev, kteří nejsou v PP vztahu k družstvu, ale vykonávají pro družstvo práci, za kterou je jim vyplácena odměna

4. Studenti a žáci

5. Členové zastupitelstev územních samosprávných celků

6. Zaměstnanců činných na základě dohody o pracovní činnosti

7. Dobrovolní pracovníci pečovatelské služby

8. Občané se ZPS připravující se pro pracovní uplatnění

9. Pěstouni, kteří vykonávají pěstounskou péči ve zvláštních zařízeních 

10. Poslanci PS a senátoři Senátu

detaily viz. Zákon o soc.zabezpečení, vyhláška č.165/1979 Sb.

Důchodové pojištění – pojem, základní principy, dělení důchodů, prameny platné právní úpravy
Systém dávek důchodového pojištění zahrnuje v zásadě jen důchody, odvozené z příjmů z výdělečné činnosti a z délky doby důchodového pojištění. Podle příčiny vzniku a jí odpovídajících způsobů řešení rozlišujeme sociální situace zabezpečené dlouhodobými dávkami: stáří, invalidita, ovdovění a osiření
[image: image9.png]


Druhy důchodů : starobní



    Invalidní – plný a částečný



    Pozůstalostní



    Sirotčí

Důchod se skládá ze 2 složek: základní výměra a procentní výměra
Zákl.výměra je určena pevnou částkou (1310 Kč,-), procentní se stanoví procentuální sazbou, závislou na délce doby pojištění z výpočtovém základu ( závisí na délce doby poj. a výši výpočtového základu pojištěnce) 

Právní normy v důchodovém pojištění:

· zák.č.155/1995 Sb., o důchodovém pojištění

· zák.č.100/1988 Sb., o sociálním pojištění

· zák.č. 598/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení

Základní pojmy v důchodovém pojištění – nezaopatřené dítě, osoby blízké, pracovní úraz a nemoc z povolání, dlouhodobě nepříznivý zdravotní stav, výdělečná činnost, soustavná výdělečná činnost

(nezaopatřené) dítě – dítětem se rozumí dítě vlastní nebo osvojené a dítě převzaté do trv.péče nahrazující péči rodičů na zákl.rozhodnutí přísl.orgánu. Dítě vystupuje jako subjekt vlastních práv(poživatel pozůstalostní dávky)nebo péče o něj je podmínkou nároků(vdovský nebo vdovecký důchod). Nezaopatřeným dítětem se rozumí dítě do skončení povinné školní docházky, nedéle do 26 let věku, jestliže se soustavně připravuje na budoucí povolání nebo se není schopno připravovat z důvodu nepříznivého zdravotního stavu

osoby blízké – manželé, příbuzní v řadě přímé, děti(vlastní nebo osvojené, popř. převzaté do trvalé péče nahrazující péči rodičů), sourozenci, zeť a snacha, a to z kteréhokoliv z rodičů

pracovní úraz a nemoc z povolání
pracovní úraz – je úraz, který zaměstnanec utrpěl při plnění pracovních úkolů v zaměstnání zakládajícím nemoc.poj. nebo v přímé souvislosti s plněním těchto úkolů

nemoc z povolání – uznávání nemoci z povolání provádějí střediska nemocí z povolání a to na základě posouzení zdrav.zařízením, jehož součástí je oddělení nemocí z povolání nebo pracovního lékařství

výdělečná činnost – schopnost pojištěnce vlastní prací dosáhnout výdělku odpovídající jeho tělesným, smyslovým a duševním schopnostem 
soustavná výdělečná činnost – činnost vykonávaná tak, že výdělek z ní je stálým zdrojem příjmů, a to tato činnost nezakládá účast na důchodovém pojištění

Doba pojištění, povinná a dobrovolná účast na důchodovém pojištění

Dobou pojištění je obecně doba, za kterou bylo v ČR zaplaceno pojistné, určujícím znakem je zjednodušeně činnost s výdělkem (vyměřovacím základem) ve výši zakládajícím účast na nemocenském pojištění, u OSVČ je určujícím znakem účast na důchodovém pojištění.Dobou pojištění je i doba dobrovolné účasti na pojištění.

Povinné pojištění: zaměstnanci v PP, služebním poměru, vojáci, společníci a jednatelé S.R.O., OSVČ, soudci, členové zastupitelstev, poslanci PS a senátu, prezident, vláda, …., osoby vedené u ÚP jako uchazeči o zaměstnání po dobu, kterou jim náleží podpora v nezaměstnanosti nebo při rekvalifikaci v rozsahu maximálně 3 let , vězni, zařazení k výkonu práce ve výkonu vazby, osoby na MD, pečující o bezmocnou osobu, ID,PN

Dobrovolná účast na důchodovém pojištěn: pojištění, kteří podali přihlášku k účasti na důchodovém pojištění - vedení u ÚP jako uchazeči o zaměstnání, pokud jim nenáleží podpora v nezaměstnanosti nebo podpora v nezaměstnanosti, studenti, OVČ v zahraničí, účastníci dlouhodobé dobrovolnické služby na zákl.uzavření smlouvy s vysílající organizací 

Výpočtový základ – způsob výpočtu, dávková formule, vyměřovací základ, rozhodné období, vyloučené doby

Důchodové dávky se dělí na přímé a nepřímé.

Přímými důchody jsou: starobní, PID,ČID

Nepřímé důchody: vdovský a vdovecký, sirotčí 

Přímé důchody: Základní výměra se stanoví pevnou částkou 1310,- Kč měsíčně. Procentní výměra se stanoví podle délky pojištění a činí za každý celý rok 1,5% výpočtového základu. Výše procentní výměry nesmí být nižší než  770,- Kč /měsíčně 

Pro stanovení výše důchodu jsou nejdůležitější vyměřovací základy – měsíční průměr úhrnu ročních vyměřovacích základů pojištěnce za rozhodné období tj.období 30 kalendářních roků bezprostředně před rokem přiznání důchodu.

výpočtový základ  je osobní vyměřovací základ, pokud nepřesahuje částku 7500,- Kč.

Převyšuje-li osobní vyměřovací základ částku 7500,- Kč, stanoví se osobní výpočtový základ tak, že částka 7500 Kč se započítává v plné výši, z částky od 7500 do 19200,- se počítá 30% a z částky osobního vyměřovacího základu nad 19200,- Kč se počítá 10%.

rozhodné období – pojištěnec má nárok na starobní důchod, jestliže získal dobu pojištění nejméně 25 let a dosáhl důchodového věku nebo získal dobu pojištění nejméně 15 let a dosáhl alespoň 65 let věku, pokud nesplnil předcházející podmínky

dávková formule – redukce osobního vyměřovacího základu 21 100,-

do 7500,-                   plně                         7 500,-

7 500,- do 19 200,-     30%                       4 200,-

19 200,- do 21 100,-   10%                        190,- 

celkem důchod činí                                  1 1890,-

Vlastní stanovení výše přímého důchodu

např. 43 let pojištění x 1,5 % za každý rok pojištění = 6 487,-

základní výměra                                                         =  1310,-

celkem                                                                           7797,-

vyloučené doby – PN, ID, péče o dítě do 4 let věku, náhradní doby pojištění
Pravidla dynamizace v důchodovém pojištění, tzv. srovnávací výpočet

Zvyšování důchodů v závislosti na růstu životních nákladů a růstu poměrné mzdy. Z právní normy platné od 1.1.1996 vyplývá, že vláda zvýší vyplácené důchody, jestliže se zvýší index spotřebitelských cen alespoň o 5%. Minimální hodnota zvýšení činí 70% nárůstu indexu spotřebitelských cen s tím, že jednou za dva roky musí vláda kromě toho zohlednit nejméně jednu třetinu růstu reálné mzdy.
 Starobní důchod – pojem, charakteristika, rysy 

Zákon stanoví 2 podmínky nároku na starobní důchod, a to dosažení určitého věku a získání potřebné doby pojištění. Obě tyto podmínky musí být splněny současně. Splní–li se postupně, pak nárok na starobní důchod vznikne splněním časově poslední podmínky. 

1. starobní důchod – řádný – podmínkou nároku je dosažení důchodového věku. pojištěnec má nárok na starobní důchod, jestliže získal dobu pojištění nejméně 25 let a dosáhl důchodového věku.[image: image10.png]



2. starobní důchod, u něhož je základní podmínkou dosažení 65 let – pojištěnec získal pojištění po dobu nejméně 15 let a dosáhl věku 65 let. Uvedené podmínky jsou rovné pro muže i ženy. Tento typ starobního důchodu přichází v úvahu u pojištěnců, kteří nebyli sice pojištěni25 let, dosáhli však vyšší věkové hranice

3. SD, u něhož se nevyžaduje splnění podmínky důchodového věku, pojištěnec však musí splnit další podmínky dané zákonem – předčasný starobní důchod

a) pojistné 25 let, veden 180 dní u ÚP v evidenci uchazečů o zaměstnání, do důchodu mu chybí 2 roky

b) pojistné 25 let, poživatel ČID, 2 roky do důchodu

c) pojistné 25 let, PID, nárok na PID mu zanikl a má 5 let do důchodu

4. SD, u něhož se nevyžaduje splnění podmínky dosažení důchodového věku a ani dalších objektivních skutečností              

podmínek – pojistné 25 let a do důchodu 3 roky

Vznik nároku na starobní důchod, jeho trvání a zánik

Vznik nároku na důchod a jeho výplatu vzniká splněním podmínek stanovených zákonem o důchodovém pojištění pro vznik nároku na důchod a na jeho výplatu a podáním žádosti.

Důchodový věk je věk, při jehož dosažení je splněna jedna ze základních podmínek nároku na starobní důchod. Do 31.12.1995 činilo obecně 60 let u mužů a od 53 do 57 let u žen, podle počtu vychovaných dětí. Po uvedeném datu se tato hranice posunuje o 2 měsíce u mužů a 4 měsíce u žen za každý započatý kalendářní rok. Od 1.1.2007 činí důchodový věk 62 let u mužů a 57 až 61 let u žen. 

Výše starobního důchodu, výplata důchodu při další výdělečné činnosti, řádný a předčasný starobní důchod

Přímé důchody: Základní výměra se stanoví pevnou částkou 1310,- Kč měsíčně. Procentní výměra se stanoví podle délky pojištění a činí za každý celý rok 1,5% výpočtového základu. Výše procentní výměry nesmí být nižší než  770,- Kč /měsíčně

 dávková formule – redukce osobního vyměřovacího základu 21 100,-

do 7500,-                   plně                       7500,-

7500,- do 19200,-     30%                       4200,-

19200,- do 21100,-   10%                         190,- 

celkem důchod činí                                11890,-

Vlastní stanovení výše přímého důchodu

např. 43 let pojištění x 1,5 % za každý rok pojištění = 6 487,-

základní výměra                                                         =  1310,-

celkem                                                                           7797,- 

Výplata důchodu při další výdělečné činnosti
Výplata SD, na který vznikl nárok, náleží osobám vykonávajícím výdělečnou činnost na základě pracovněprávního vztahu, jen pokud byl tento vztah sjednán na dobu určitou, nejdéle na období 1 roku.
Výplata starobního důchodu, na který vznikl nárok k dovršení důchodové hranice nenáleží: 

· v období 2 let po vzniku nároku na tento důchod v těch kalendářních měsících, v nichž příjem z výdělečné činnosti přesáhl 2 násobek životního minima, platné pro jednotlivce, který je poživatelem starobního důchodu. Po uplynutí uvedeného období se starobní důchod vyplácí v plné výši, a to bez ohledu na výši dosahovaných příjmů

· poživateli starobního důchodu, který je výdělečně činný v cizině

· výplata jakéhokoliv typu předčasně vypláceného důchodu nenáleží do dosažení důchodového věku, pokud je vykonávána výdělečná činnost nebo poskytována podpora v nezaměstnanosti nebo podpora při rekvalifikaci. Od dne dosažení důchodového věku je to jako u řádného SD.

· SD se vždy vyplácí poživateli tohoto důchodu, který již dosáhl 65 let, i když je výdělečně činný.

Dávky důchodového pojištění podmíněné dlouhodobě nepříznivým zdravotním stavem a bezmocností – pojem, charakteristika, druhy dávek

Dlouhodobě nepříznivý zdravotní stav – je ten, který podle poznatků lékařské vědy má trvat déle než 1 rok. Významná skutečnost pro posuzování plné nebo částečné invalidity.

Bezmocnost – omezení nebo ztráta soběstačnosti, vyžadující potřebu ošetřování nebo obsluhy jinou osobou.

Invalidita – sociální událost. Snížená až nulová schopnost soustavné výdělečné činnosti. Rozlišují se dva stupně: plná a částečná. Důvod poskytování příslušných dávek spočívá především v náhradě ztráty příjmů, nikoli v kompenzaci zdravotního postižení (PID,ČID). Invalidita vzniklá před 18. rokem věku, přičemž účast na důchodovém pojištění znemožňoval zdravotní stav, se nazývá invalidita z mládí.

Plný invalidní důchod – jedná se o dávku důchodového pojištění, podmíněnou poklesem schopnosti soustavné výdělečné činnosti z důvodů dlouhodobě nepříznivého zdrav.stavu nebo skutečností, že schopnost soustavné výdělečné činnosti je z důvodů zdrav.postižení možná jen za mimořádných podmínek. 

Pojištěnec má právo na invalidní důchod, jestliže se stal: 

· plně invalidním a získal potřebnou dobu pojištění nebo

· plně invalidním následkem pracovního úrazu ( i při nesplnění potřebné doby pojištění)

Pojištěnec je plně invalidní, jestliže jeho schopnost soustavné výdělečné činnosti poklesla o 66%.

Potřebná doba pojištění pro nárok na PID se zjišťuje z období před vznikem plné invalidity a jde-li o pojištěnce ve věku nad 28 let, z posledních 10 let před vznikem plné invalidity.

· Částečný invalidní důchod – pojištěnec má nárok, jestliže se stal částečně invalidním  a získal potřebnou dobu pojištění nebo se stal částečně invalidním následkem pracovního úrazu( i při nesplnění potřebné doby pojištění). Obě podmínky musí být splněny současně.
Pojištěnec je částečně invalidní, jestliže jeho schopnost soustavné výdělečné činnosti poklesla o 33% nebo dlouhodobě nepříznivý zdravotní stav mu značně ztěžuje obecné životní podmínky. Jedná se zejména zdravotní postižení pohybového aparátu, postižení nervová (obrny), smyslová(ztráta sluchu, zraku).

 Bezmocnost – pojem, stupně  

Bezmocnost – omezení nebo ztráta soběstačnosti, vyžadující potřebu ošetřování nebo obsluhy jinou osobou.

1. Částečně bezmocná je osoba, která potřebuje dlouhodobě pomoc jiné osoby při některých nezbytných životních úkonech – mytí, česání a oblékání. Za částečně bezmocnou je vždy pokládána osoba prakticky nevidomá.

2. Převážně bezmocná je osoba, která potřebuje kromě pomoci v bodě1 pravidelnou pomoc, popř. soustavný dohled jiné osoby při hlavních životních úkonech, např. při chůzi a výkonu fyziologické potřeby.  Za převážně bezmocnou je vždy pokládána osoba úplně nevidomá.

3. Úplně bezmocná osoba je osoba, která zcela pozbyla schopnost sebeobsluhy, potřebuje soustavné ošetřování a je odkázána trvale na pomoc druhé osoby při všech životních úkonech.

Posuzování dlouhodobě nepříznivého zdravotního stavu, invalidity, bezmocnosti

Posuzování zdrav. stavu a PN pro účely zjištění plné (částečné) invalidity provádějí lékaři OSSZ na základě lékařských zpráv a posudků vypracovaných odbornými lékaři o zdravotním stavu občanů.
Řízení o dávce se zahajuje na základě písemné žádosti a na předepsaném tiskopisu. Zahájení řízení o PID brání tomu, aby bylo zahájeno řízení o ČID a naopak.Řízení o PID nebo ČID při přechodu z PN do invalidity je odlišné, zda:

1. O PID či ČID žádá občan – sled událostí:

a) zaměstnanec organizace požádá o sepsání žádosti o dávku důchodového pojištění u svého zaměstnavatele, ostatní OSSZ

b) OSSZ vydá posudek o plné či částečné invaliditě

c) ČSSZ vydá rozhodnutí o plném či částečném invalidním důchodu zaměstnanci a oznámí organizaci nebo OSSZ datum přiznání důchod.poj.

2. Řízení o plné nebo částečné invaliditě je z podnětu OSSZ – sled událostí : 

a) OSSZ zahájí řízení a vydá rozhodnutí o plné či částečné invaliditě

b) organizace nebo OSSZ jako plátce nemoc.dávek obdrží rozhodnutí o PID či ČID a do 1 měsíce zastaví výplatu PN, zároveň zaměstnanec požádá o sepsání žádosti o důchod

c) ČSSZ vydá rozhodnutí o PID či ČID zaměstnanci 

pracovní neschopnost ovlivňují četné faktory:

1. kvalita života, životospráva, úroveň zdravotní péče

2. věk, pohlaví

3. možnost pracovního uplatnění

4. faktory psychologické

5. rodinné vztahy

6. kvalifikace

7. sociální a ekonomické faktory

pracovní schopnost = pracovní potencionál/ požadavky zaměstnání

PID – pojem, podmínky nároku, výše, výplata

Plný invalidní důchod – jedná se o dávku důchodového pojištění, podmíněnou poklesem schopnosti soustavné výdělečné činnosti z důvodů dlouhodobě nepříznivého zdrav.stavu nebo skutečností, že schopnost soustavné výdělečné činnosti je z důvodů zdrav.postižení možná jen za mimořádných podmínek. 
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Pojištěnec má právo na invalidní důchod, jestliže se stal: 

· plně invalidním a získal potřebnou dobu pojištění nebo

· plně invalidním následkem pracovního úrazu ( i při nesplnění potřebné doby pojištění)

Pojištěnec je plně invalidní, jestliže jeho schopnost soustavné výdělečné činnosti poklesla o 66%.

Potřebná doba pojištění pro nárok na PID se zjišťuje z období před vznikem plné invalidity a jde-li o pojištěnce ve věku nad 28 let, z posledních 10 let před vznikem plné invalidity.

Potřebná doba pojištění pro získání PID

do 20 let věku                     méně než 1 rok

od 20 do 22 let                                    1 rok

od 22 do 24 let                                    2 roky

od 24 do 26 let                                    3 roky

od 26 do 28 let                                    4 roky

nad 28 let                                             5 let

Výše invalidního důchodu:

Skládá se ze základní a procentní výměry. Výpočet je obdobný jako u SD, vč. minimální výše procentní výměry. Výše základní výměry PID činí 1310,- Kč měsíčně. Procentní výměra PID činí za každý celý rok doby pojištění 1,5% výpočtového základu měsíčně. 

ČID, zvýšení důchodu pro bezmocnost – pojem, podmínky nároku, výše a výplata

Částečný invalidní důchod – pojištěnec má nárok, jestliže se stal částečně invalidním  a získal potřebnou dobu pojištění nebo se stal částečně invalidním následkem pracovního úrazu( i při nesplnění potřebné doby pojištění). Obě podmínky musí být splněny současně.
Pojištěnec je částečně invalidní, jestliže jeho schopnost soustavné výdělečné činnosti poklesla o 33% nebo dlouhodobě nepříznivý zdravotní stav mu značně ztěžuje obecné životní podmínky. Jedná se zejména zdravotní postižení pohybového aparátu, postižení nervová (obrny), smyslová(ztráta sluchu, zraku).

Výše invalidního důchodu:

Skládá se ze základní a procentní výměry. Výpočet je obdobný jako u SD, vč. minimální výše procentní výměry. Výše základní výměry ČID činí 1310,- Kč měsíčně. Procentní výměra PID činí za každý celý rok doby pojištění 0,75 % výpočtového základu měsíčně. Zákonem je stanovena i výše procentní výměry ČID, která činí 385,- Kč měsíčně.

Výplata PID a ČID a zvýšení důchodu pro bezmocnost při další výdělečné činnosti 

Souběh ČID s příjmem z výdělečné činnosti :

1. jestliže průměrný měsíční příjem poživatele ČID:

a) nepřesahuje 66% pojištěncova srovnatelného vyměřovacího základu, ČID se vyplácí v plné výši

b) je vyšší než 66%, ale nepřesáhl 80%, vyplácí se polovina základní výměry a polovina procentní výměry

c) přesahuje 80%, ČID se nevyplácí

2.jestliže poživatel ČID je výdělečně činný v cizině, ID se nevyplácí

Zvýšení důchodů pro bezmocnost
Zvýšení důchodů pro bezmocnost náleží poživateli důchodu, který je částečně, převážně nebo úplně bezmocný a to:

· při částečné bezmocnosti o 20%

· při převážné bezmocnosti o 40%

· při úplné bezmocnosti o 75%

částky, která se podle zákona o životním minimu považuje za potřebnou k zajištění výživy a ostatních základních potřeb
Pozůstalostní důchody – pojem, charakteristika, druhy

Vdovský a vdovecký důchod
Vdovský důchod je koncipován jako dávka, která má přispět ženě k vyrovnání životní úrovně v důsledku úmrtí manžela. Úmrtím manžela zpravidla dochází ke snížení příjmů v rodině.

Účelem vdoveckého důchodu je přispět muži na úhradu výdajů, které mu vznikají po smrti manželky ( větší výdaje v péči o děti, u starších PI mužů větší potřeba užití placených služeb k zajištění vedení domácnosti ), a zrovnoprávnit postavení vdovce a vdovy v oblasti soc. zabezpečení.

Ovdovělá(ý) má nárok na důchod po partnerovi, který byl uživatelem SD, PID nebo ČID nebo splnil ke dni úmrtí podmínky potřebné doby pojištění pro nárok na PID nebo podmínky na SD anebo zemřel následkem pracovního úrazu.

Vdovský(vdovecký) důchod náleží po dobu 1 roku od smrti manžela(manželky). Po uplynutí této doby jen za splnění následných podmínek:

· pečuje o nezaopatřené dítě

· pečuje o nezletilé dlouhodobě těžce zdrav.postižené dítě, zletilé dítě převážně nebo úplně bezmocné nebo o svého nebo rodiče zemřelého manžela, kteří s ním žijí ve společné domácnosti a jsou převážně nebo úplně bezmocní a starší 80 let

· je plně invalidní nebo dosáhla věku 55 let(vdovec 58let) nebo důchodového věku, je-li nižší
Nárok na důchod vznikne znovu, jestliže se splní některá z podmínek znovu do 5 let po zániku dřívějšího nároku na důchod. 

Nárok na dávku zaniká uzavřením nového manželství, v takovém příp.náleží tzv.odbytné (jednorázová částka – 12 měsíčních splátek důchodu). Nárok zaniká dnem právní moci rozhodnutí soudu o tom, že vdova(vdovec) úmyslně způsobil(a) smrt partnera jako pachatel, spolupachatel nebo účastník trestného činu.

Výše základní výměry činí 1310,- Kč měsíčně, výše procentní výměry činí 50% procentní výměry zemřelého, na který měl nárok v době smrti.

Sirotčí důchod

Na sirotčí důchod má nárok nezaopatřené dítě, zemřel-li rodič nebo osoba, která převzala dítě do péče nahrazující péči rodičů. Nárok vzniká za předpokladu, že zemřelý rodič byl poživatelem SD, PID, ČID nebo splnil ke dni úmrtí podmínky potřebné doby pojištění pro nárok na PID nebo podmínky na SD anebo zemřel následkem pracovního úrazu. Nárok na sirotčí důchod nevzniká po pěstounovi.

Nárok na sirotčí důchod zaniká osvojením.Pokud oboustranně osiřelé dítě osvojí jedna osoby, zaniká nárok na ten sirotčí důchod, který náležel osobě, nahrazené osvojitelem(osvojitel žena, zaniká nárok na důchod po matce).  Nárok zaniká dnem právní moci rozhodnutí soudu o tom, že sirotek úmyslně způsobil(a) smrt partnera jako pachatel, spolupachatel nebo účastník trestného činu.

Sirotčí důchod se skládá ze základní a procentuální výměry.  Výše základní výměry činí 1310,- Kč měsíčně, výše procentní výměry činí 40% procentní výměry zemřelého, na který měl nárok v době smrti. Má-li oboustranně osiřelé dítě nárok na dva sirotčí důchody, náleží vyšší sirotčí důchod v plné výši ( plná výše základní i % výměry) a nižší sirotčí důchod ve výši %

výměry. Základní výměra důchodu náleží tedy oboustrannému sirotkovi jen jednou.

 Souběh nároků na důchody a na jejich výplatu

Jsou-li současně splněny podmínky nároku na výplatu více důchodů téhož druhu nebo na výplatu SD, PID nebo ČID, vyplácí se jen jeden důchod, a to vyšší, to však neplatí jde-li o nárok na sirotčí důchod. Jsou-li současně splněny podmínky nároku na výplatu SD, PID, ČID ve stejné výši, vyplácí se důchod, který pojištěnec zvolil. Dnem úpravy výplat důchodů pro souběh zanikají nároky na důchody, které se nevyplácejí.

Jsou-li současně splněny podmínky nároku na výplatu SD, PID, ČID a na výplatu vdovského (vdoveckého) nebo sirotčího, vyplácí se nejvyšší  důchod v plné výši a z ostatních se vyplácí polovina % výměry. 

Zvyšování důchodů 

Zvyšování důchodů v závislosti na růstu životních nákladů a růstu poměrné mzdy. Z právní normy platné od 1.1.1996 vyplývá, že vláda zvýší vyplácené důchody, jestliže se zvýší index spotřebitelských cen alespoň o 5%. Minimální hodnota zvýšení činí 70% nárůstu indexu spotřebitelských cen s tím, že jednou za dva roky musí vláda kromě toho zohlednit nejméně jednu třetinu růstu reálné mzdy. 
Doplňkové důchodové systémy – charakteristika, historický vývoj, penzijní připojištění

Pojistné pro penzijní připojištění se státním příspěvkem:

Účelem tohoto pojištění je zajistit osobám v době jejich stáří doživotní finanční příjem jako doplněk ke SD. Toto pojistné si neklade za cíl řešit všechny obtížné životní situace, ale nevylučuje zmírnění dopadu těchto situací, např. jednorázové vyrovnání, odbytné, pozůstalostní penze, doživotní starobní či invalidní penze. Pro rozšíření tohoto systému s účinností od 1.1.2001 stanovil stát daňové úlevy penzijním fondům, zaměstnancům i zaměstnavatelům. Pojistné je sjednáno smlouvou. Minimální částkou je 100,- Kč a doba pojištění je dána pojistným plánem PF. K částce pojistného přísluší státní příspěvek, který činí minimálně 50,- Kč, a maximálně 150,- Kč u částek pojistného nad 500,- Kč a více. Účast na pojištění je dobrovolná. V penzijním připojištění je zakázána diskriminace důvodů pohlaví, rasy, barvy pleti, jazyka, víry a náboženství, politického či jiného smýšlení, majetku, zdravotnímu stavu nebo věku. 

Pojistné pro individuální pojištění .

Jedná se o komerční pojištění, které lze rozdělit na :

· pro případ smrti a dožití

· prostředků na výživu dětí

· důchodové

· pro případ nemoci nebo úrazu

Výše pojistného je dána individuální smlouvou mezi pojištěncem a pojišťovnou, závisí na délce spoření, věku, rizikové skupině.    
Účast na pojištění je dobrovolná.
Státní sociální podpora (SSP) – pojem, charakteristika, druhy dávek 
Cílem SSP je, aby se stát podílel na krytí nákladů na výživu a ostatní zákl.potřeby dětí a rodin.Náklady hradí stát ze státního rozpočtu. O dávkách rozhodují útvary SSP podle místa, kde je oprávněná osoba přihlášena k trvalému pobytu. 

Druhy dávek :
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1. dávky poskytované v závislosti na výši příjmu

a. přídavek na dítě

b. sociální příplatek

c. příspěvek na bydlení

2. ostatní dávky

· rodičovský příspěvek

· zaopatřovací příspěvek

· dávky pěstounské péče

· porodné

· pohřebné

Orgány SSP:

Úřady SSP – ÚP, KÚ, Magistrát hl.m.Prahy, MPSV

Nárok na dávky má pouze občan s trvalým pobytem na území ČR. Při posuzování se netestuje majetek rodiny, ale příjmy občanů. Systém SSP chápe rodinu jako soužití rodičů a nezaopatřených dětí. Za nezaopatřené dítě je považováno dítě do ukončení povinné školní docházky a dále, pokud se připravuje na budoucí povolání nebo je zdravotně postižené, nejdéle do 26 let. 

Základem pro stanovení dávek je životní minimum. 
Příjmy rozhodné pro nárok na dávky SSP zahrnují dávky ze závislé činnosti, z podnikání, jiné SVČ, dávky nemocenského a důchodového zabezpečení a hmotné zabezpečení uchazečů o zaměstnání, vč. příjmů z ciziny. Do rozhodného příjmu se započítávají tzv. čisté dávky, tj. příjmy po odpočtu pojistného na soc.zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti pojistného na veřejné zdravotní pojištění a po odpočtu daně z příjmů. Žádosti dávky se podávají na předepsaných tiskopisech MPSV. Nárok na výplatu dávek zaniká uplynutím 1 roku ode dne, za který dávka náleží.

Rozhodným obdobím je :

· u přídavku na dítě kalendářní rok předcházejícího kalendář.roku ( 1.10.-30.9.)

· u sociálního příspěvku na bydlení a sociálního příspěvku  - předcházející čtvrtletí 

Vznik nároku na dávky SSP – podmínky vzniku, nárok na výplatu dávky SSP

Nárok na dávku vzniká dnem splnění všech podmínek stanovených zákonem pro vznik nároku na dávku a na její výplatu a podáním žádosti o přiznání dávky.Změní – li se v období, v němž byla dávka přiznána, okruh společně posuzovaných osob nebo skutečnosti rozhodné pro nárok dávky, posoudí se nově nárok na dávku a její výši ke dni, ke kterému ke změně došlo.

Výplata dávky:

Dávky se vyplácejí zpravidla měsíčně, úřadem, příslušným k výplatě dávek.

Dávky se poukazují na účet nebo vyplácí v hotovosti.

Příjemcem je oprávněná osoba, zákonný zástupce je povinen využít dávky ve prospěch oprávněné osoby. Dávky se nevyplácejí do ciziny.

Řízení o dávce:
O dávkách rozhodují příslušné úřady v místě trvalého bydliště žadatele. Zahajuje se na základě písemné žádosti na předepsaném tiskopise. 

Náležitosti žádosti: jméno, příjmení, trvalé bydliště, souhlas se sdělením výše příjmů posuzovaných osob ÚP, který dávky vyplácí,určení, jak má být dávka vyplácena, doklad o výši příjmů posuzovaných osob, skutečnosti, prokazující nezaopatřenost dítěte, potvrzení o místě školy, jedná – li se o soc.příspěvek, doklad o užívání bytu, jde – li o příspěvek na bydlení, rozhodnutí o svěření dítěte, jedná – li se o pěstounský příspěvek.

Vydání rozhodnutí :

písemné rozhodnutí se vydává pouze v případě, že

- nebyla přiznána dávka vůbec nebo v požadovaném rozsahu

- dávka byla odejmuta

- výplata dávky byla zastavena

- jde o přeplatek na dávce

Námitky se podávají písemně u úřadu, který rozhodnutí vydal.

 Dávky SSP závislé na příjmu

Dávky poskytované v závislosti na výši příjmu

a. přídavek na dítě

b. sociální příplatek

c. příspěvek na bydlení

Přídavek na dítě
Přídavek na dítě je základní dávkou, která pomáhá krýt náklady spojené s výchovou a výživou nezaopatřených dětí. Při žádosti je testován příjem rodiny v předchozím kalendářním roce. Přídavek na dítě je poskytován ve třech úrovních, odvislých od přiznaných příjmů. Jeho výše je stanovena násobkem ŽM na potřeby dítěte.

Nezaopatřené dítě má nárok na přídavek na dítě:

1. ve zvýšené výměře – ve výši 0,32 násobku ŽM, jestliže příjem rodiny nepřesáhl 1,1 násobek ŽM rodiny

2. v základní výměře – ve výši 0,28 násobku ŽM, jestliže příjem rodiny nepřesáhl 1,8 násobek ŽM rodiny

3. ve snížené výměře – ve výši 0,14 násobku ŽM, jestliže příjem rodiny nepřesáhl 3,0 násobek ŽM rodiny

4. rodiny s příjmem nad 3,0 násobek ŽM nemají na PD nárok

Sociální příplatek

Cílem této dávky je pomáhat rodinám s nízkými příjmy krýt náklady spojené se zabezpečováním potřeb dětí. Nárok na dávku je vázán na péči o nezaopatřené dítě a na stanovenou hranici příjmů v rodině, která v předchozím čtvrtletí musí být nižší než 1,6 násobek ŽM rodiny. Výše soc.příspěvku je výrazně diferencovaná. Se zvyšujícím se příjmem rodiny se výše soc.příspěvku snižuje.

Příspěvek na bydlení

Přispívá ke krytí na bydlení rodinám či jednotlivcům s nízkými příjmy.Testuje se čtvrtletí.Jestliže byl příjem nižší než 1,6 násobek ŽM, má vlastník bytu či nájemce nárok na příspěvek na bydlení bez ohledu na to, v jakém bytě oprávněná osoba bydlí, zda je to byt obecní, družstevní, v soukromém vlastnictví nebo byt ve vlastním domě a jaké jsou skutečné náklady na bydlení.
Dávky  SSP nezávislé na příjmu

Dávky  SSP nezávislé na příjmu
· rodičovský příspěvek

· zaopatřovací příspěvek

· dávky pěstounské péče

· porodné

· pohřebné

Rodičovský příspěvek
Jde o dávku, určenou rodiči v době, kdy není výdělečně činný, protože osobně pečuje o malé dítě. Při poskytování dávky se netestuje příjem rodiny. Na tuto dávku má rodič nárok, pokud osobně, celodenně a řádně pečuje o dítě do 4 let věku nebo do 7 let, pokud je dítě dlouhodobě zdravotně postižené. RP náleží ve výši 1,1 násobku ŽM na výživu a ostatní zákl.potřeby rodiče. Od 1.10.2001 činí výše RP 2552,- Kč, pokud je rodičem nezaopatřené dítě, činí 2695,- Kč. Podmínka celodenní péče není splněna,je-li dítě v jeslích, MŠ déle než 5 kalendářních dnů v měsíci. Nárok také zaniká, pokud rodič pobírá dávky PN nebo podporu v nezaměstnanosti vyšší než dávka RP. 

Zaopatřovací příspěvek

Dávka je určená k zabezpečení rodiny vojáka po dobu výkonu základní nebo civilní služby  nebo vojenského cvičení. Na tento příspěvek má nezaopatřené dítě bez dalších podmínek. Výše příspěvku činí 0,67 násobek ŽM.

Dávky pěstounské péče

Pěstounská péče je formou náhradní rodinné výchovy. Dávky pěstounské péče jsou 4 a jsou určeny ke krytí nákladů svěřených dětí.

1. Příspěvek na úhradu potřeb dítěte

Poskytuje se nezaopatřenému dítěti v pěst.péči ve výši 2,0 násobku ŽM dítěte.

2. Odměna pěstouna

Výše odměny je polovina ŽM na výživu a ostatní životní potřeby pěstouna na každé svěřené dítě.

3. Příspěvek při převzetí dítěte

Účelem příspěvku je přispět na nákup potřebných věcí pro dítě, přicházejícího do náhradní rodinné péče. Výše příspěvku je 4,0 násobek ŽM dítěte.

4. Příspěvek na zakoupení motorového vozidla

Náleží pěstounovi, který má v péči nejméně 4 děti. Příspěvek je poskytován ve výši 70% pořizovací ceny vozidla,  nejvýše však 100 tisíc Kč. Nesmí být však použito k výdělečné činnosti.

Porodné

Porodné je dávka, kterou se matce jednorázově přispívá na náklady, související s narozením dítěte. Při poskytnutí dávky se nezkoumá příjem rodiny. Jestliže žena zemřela, náleží porodné otci dítěte. Od 1. 7. 2006 výše činí 7 násobek ŽM u 1 dítěte a 15 násobek ŽM u porodu 2 dětí a pak 2 850 Kč na každé další dítě.
Pohřebné

Touto dávkou se přispívá na náklady spojené s vypravením pohřbu. Má na něj nárok osoba, která vypravila pohřeb osobě, která měla trvalé bydliště na území ČR. Příjem rodiny se netestuje. Výše je stanovena pevnou částkou a činí 5000,- Kč.

Sociální péče – pojem, základní znaky, historický vývoj, prameny platné právní úpravy 

Právo na sociální zabezpečení se podle zákona č.100/1988 Sb. o sociálním zabezpečení zaručuje všem občanům. Účastníky právních vztahů jsou podle zákona a dalších předpisů občané, organizace a orgány sociálního zabezpečení. Sociální péčí zajišťuje stát pomoc občanům, jejichž životní potřeby nejsou dostatečně zabezpečeny příjmy z výdělečné činnosti, dávkami důchodového nebo nemocenského zabezpečení, popř.jinými příjmy a občanům, kteří potřebují vzhledem ke svému zdrav.stavu nebo věku, anebo, kteří bez pomoci společnosti nemohou překonat obtížnou životní situaci nebo nepříznivé životní poměry. Pokud se občan dostane do obtížné životní situace, kterou nemůže řešit sám, má právo na sociální pomoc ( dříve péče ) a stává se sociálně potřebným. V oblasti sociální péče stát zajišťuje poradenskou a výchovnou činnost, zejména výchovu k odpovědnému rodičovství, k upevňování rodinných vztahů a vzájemné pomoci mezi občany, především pomoci těžce zdravotně postiženým a starým občanům a poskytuje další dávky a služby. Při plnění úkolů soc.péče státní orgány úzce spolupracují se společenskými a jinými organizacemi.

Sociální péče zahrnuje zejména péči o :
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· rodinu a děti

· občany těžce zdravotně postižené

· staré občany

· občany, kteří potřebují zvláštní pomoc

· občany společensky nepřizpůsobivé

V rámci sociální péče se poskytují zejm.tyto dávky a služby :

· peněžité dávky

· věcné dávky

· výchovná a poradenská péče

· pracovní RHC

· ÚSP

· péče v ostatních zařízeních soc.péče

· pečovatelská služba

· stravování

· kulturní a rekreační péče

· mimořádné výhody pro skupiny osob ZTP

· bezúročné půjčky

Právní vztahy sociální péče, subjekty, právní subjektivita, způsobilost k právním úkonům

Orgány poskytovatele dávek SP: obce ( všechny 3 typy ), KÚ – odvolací orgán proti rozhodnutí obcí, rozhodnutí o přijetí do ústavů v dikci krajů, MPSV

Způsobilost k právním úkonům – vlastním jednáním nabývat práv ( dosahuje se dosažením zletilosti ) v nemocenském pojištění od 15.roku věku, v důchodovém po dosažení zletilosti – 18 let, SSP – 18 let

CÍL:  Seznámit se s politikou zaměstnanosti /zákon o zaměstnanosti- č.435/2004 Sb.

- upravuje hmotné zabezpečení a služby, které zabezpečuje stát a poskytuje osobám, které  
   v důsledku nějaké soc. události nemohou být výdělečně činné 

- financování 1% z celkového odvodu částky na sociální zabezpečení

- reguluje odpovědnost občana a stanovuje potřebu míry soc. solidarity

 základní práva – Všeobecná deklarace lidských práv

Nezaměstnanost:

- zaměstnavatel nabízí pracovní místa, občané nabízejí sebe

- dobrovolná / vyšší počet pracovních míst než počet nezaměstnaných/

- nedobrovolná / nižší počet pracovních míst než počet nezaměstnaných/

- fikční – mezi pracovními místy

- strukturální – mezi regiony        

- cyklická – mezi životními cykly člověka

Nezaměstnaný:

- ten co práci hledá

Řešení:

- pasivní politika: zprostředkováním, podporou, poradenstvím

- aktivní : aktivní hledání práce, příspěvky ÚP podnikatelům na chráněná místa, chráněné

                 dílny, novým podnikatelům aj.

Nárok: osoba, která po dobu alespoň 12 měsíců v rozhodujícím období 3 let vykonával zaměstnání

Náhradní doba: vojenská služba, MD, POB nad 80 let, postižené dítě, dobrovolnická služba  / 20h/t ./

Evidence: 
– 6 měsíců – podpůrčí doba do 50 let

                
-  9 měsíců – podpůrčí doba 50-55 let

                
- 12 měsíců – podpůrčí doba nad 55 let

Výše podpory:  -  50  %   výdělku 3 měsíců   
                           -  45 % výdělku 3 měsíců

                           -  60 % rekvalifikace

                           - maximálně 2,5 ŽM nad 26 let a 2,8 ŽM u rekvalifikací

Povolení zaměstnávání cizinců: žádá zaměstnavatel nebo cizinec dle žádosti, zdravotní způsobilosti, kvalifikace, nutný pas a kolek    

     Region Tábor je co do počtu obyvatel  2. největším regionem Jihočeského kraje a leží v jeho severní části. Situaci na trhu práce komplikuje disproporce mezi možnostmi a potřebami trhu práce na straně jedné a na druhé nabídka lidských zdrojů z hlediska kvalifikační struktury. V nabídce UP jsou evidovaná volná pracovní místa především dělnických profesí. Závažným problémem na úseku pracovního uplatnění uchazečů  na trhu práce se stává požadavek zaměstnanosti na zvláštní dovednosti pracovníka v konkrétní profesi. V případě takových dlouhodobě neobsazených míst se postupuje k povolování zaměstnávání cizinců. Dlouhodobě stabilizovaná ekonomická situace rozhodujících podniků v regionu Tábor přispívá k tomu, že výše zmírněný stav nemá v regionu výrazné důsledky na trh práce, i když dochází k propouštění zaměstnanců v rámci restrukturalizace určitých podniků. Ze všech evidovaných uchazečů se preferují skupiny uchazečů, které mají určitým způsobem zkomplikováno uplatnění na trhu práce jako jsou absolventi škol, osoby zdravotně postižené, dlouhodobě nezaměstnaní a uchazeči se změněnou schopností, ženy s malými dětmi, uchazeči s místem bydliště se špatnou dopravní obslužností, uchazeči s nízkým vzděláním nebo nevhodnou kvalifikací a uchazeči nad 50 let. V rámci reformy veřejné správy byly vyhláškou MV ČR č. 388/2002 stanoveny 2 správní obvody obcí s rozšířenou působností města Tábora a Soběslavi. Průměrná mzda za 1. čtvrtletí 2004 činí 14 396 Kč, což představuje meziroční nárůst o 7,2%. Míra nezaměstnanosti činí v regionu 6-7%. Největší nezaměstnanost je u základního vzdělání, středního odborného vzdělání a USO s maturitou bez vyučení. Věková struktura největší nezaměstnanosti  je mezi 20 -24 lety, která činí 10,1% na celkové nezaměstnanosti.  Počet nezaměstnaných je nejvyšší na Jistebnicku a Veselsku. Podíl uchazečů pobírající hmotné zabezpečení k 6/2004 činilo 47,6%. Aktivní politiku zaměstnanosti uplatňuje 221 uchazečů, podíl společensky účelných míst činí kolem 3000 míst a rekvalifikace kolem1600míst. Provoz chráněných dílen činí 340 tisíc korun. Příspěvek v nezaměstnanosti pobírá k 1.1.2005 40,4% uchazečů. Organizační struktura organizace se rozděluje na oddělení odboru zprostředkování zaměstnání, oddělení rekvalifikace, oddělení APZ, oddělení kontrolní a právní, oddělení státní podpory, oddělení ekonomické, oddělení dávkové a EU. Cílem je zprostředkování zaměstnání podle správního řízení a podpora rodinné politiky státu. Cílovou skupinou klientů jsou nezaměstnaní s právní subjektivitou 16 let pro sociální zabezpečení a rodiny s dětmi s právní subjektivitou 18 let u sociální podpory. Postavením a posláním organizace UP v systému státní správy spolupracuje s obecními úřady, sociálními úřady a zaměstnavateli. Zdrojem  financování je státní rozpočet.

          Předpisy – zákon č. 435/2004 Sb.,o zaměstnanosti

                            zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění

                            zákon č. 54/1956 Sb., o nemocenském pojištění

                            zákon č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře

                            zákon č. 100/1988 Sb., o sociálním zabezpečení

                            zákon č. 463/1991 Sb., o životním minimu

                            zákon č. 462/1991 Sb., o sociální potřebnosti

                            zákon 4. 582/1991 Sb., o organizacích sociální pojištění

                            zákon č. 71/1967 Sb., o správním řízení

                             zákon č.118/2000Sb.,o ochraně zaměstnanců při platební                                                                                                     

                             neschopnosti zaměstnavatele.

 Požadovaná dokumentace: 

· občanský průkaz

· zápočtový list

· vysvědčení

· pracovní neschopenka

· rodné listy

· potvrzení návštěvy

· poučení o hlášení změn do 8 dnů

Komunikační dovednosti a sbírání dat pro určování PPZ a APZ UP. Úřad práce vyplácí podporu v nezaměstnanosti lidem, kteří pracovali v posledních 3 letech alespoň 12 měsíců do 50 let 6 měsíců, od 50 -55 let 9 měsíců s účasti 25 let na důchodovém pojištění a nad 55 let 1 rok s účastí 30 let na důchodovém pojištění. Náhradní dobou je ID, rodičovský příspěvek do 4 let, vojna, POB do 18 let a nad 80 let a výkon dobrovolnické služby přesahující alespoň 20 hodin týdně. Výše  činí 3 měsíce 50% a další měsíce 45%. Maximálně se vyplácí do 2,5 ŽM a 2,8 ŽM u rekvalifikací. V evidenci nesmí být osoba OSVČ v cizině, studující, osoba s PN, voják, osoba ve výkonu trestu, na MD a ID. Vyřazení z evidence je dobrovolná u zprostředkování zaměstnání, dle žádosti, nástupem trestu a u smrti. Vyřazení nedobrovolná se týká nelegálních prací, nespolupráce s úřady práce a odmítne-li uchazeč vhodné zaměstnání. Zvýšená péče se týká osob se  ZP, osob do 25 let, vysokoškoláků na dobu 2 let do 30 let, těhotných, matek do 9 měsíců dítěte, fyzických osob pečujících o dítě do 15 let a osob zvláštní pomoci. Pro tyto osoby se vypracovává individuální akční plán. Tiskopisy pro uchazeče jsou  ,,Žádost o zprostředkování zaměstnání, žádost o podporu v nezaměstnanosti‘‘. 
Cílová skupina pro sociální podporu je rodina s dětmi. Druhy dávek se poskytují dle pobytu na území ČR, cizincům s trvalým pobytem na území ČR nebo v zaměstnaneckém poměru v ČR / členové EU). Dle splněných podmínek a žádosti se u opakovaných dávek prokazuje  příjem za  3 měsíce zpětně a u rodičovského příspěvku 1 rok zpětně. Předpis – zákon č.117/1995 Sb., o státní podpoře. Dokumentace - Žádost o pohřebné, porodné, o rodičovský příspěvek, o příspěvek na bydlení, o přídavek na dítě, rodný list a občanský průkaz. Data jsou počítačově zpracována a propojena s databází přes Ministerstvo práce a sociálních věcí a kontrolní úřad ČR.

Součástí je oddělení dávkové u rozhodnutí o dávkách dle výše příjmu, které vyplácí  na účet nebo poukázkou. Od 1.1.2005 se podle nařízení vláda č. 699/2004 zvýšila minimální mzda na 7185 Kč při plném pracovním úvazku. Stejně platí , že ten, kdo je evidován na UP a nemá nárok na podporu v nezaměstnanosti, může dostávat sociální dávky ve výši životního minima. Životní minimum bylo od 1.1.2005 zvýšeno.

Oddělení kontrolní a právní má na starosti exekuce a dožádání soudu, vymáhání výživného, kontrolu osobních dat a  vyřizování dožádání.

Oddělení ekonomické se stará o penále, vratky, odvody do státního rozpočtu přes běžný účet a statistiku. Úkolem je přiznání  nebo nepřiznání podpory a vyřizování odvolání. Klient aktivně hledá práci. Oddělení kontaktuje firmy a kontrola nástup klienta. Zaměstnavatelé jsou povinni do 10 dnů hlásit volná pracovní místa. Oddělení navrhuje rekvalifikace,  jinou  APZ a ukládá nové návštěvy. Oddělení kontrolní má za úkol kontrolu státních a nestátních firem dle zákona č. 65/1965 Sb., zákoník práce. Spolupracuje se celní správou a cizineckou policií. Kontroly provádí podle podnětu nebo dle harmonogramu. Právní poradna funguje pro klienty, firmy, event. přešetřuje odvolání a výdělky. Kontroluje i činnost úřadu práce. Provádí statistiku. Oddělení ekonomické má na starosti výplaty  státní podpory a automobilový park. Poradenské oddělení funguje pro širokou veřejnost. Zabezpečuje a navrhuje volbu povolání, test IQ a zvážení rekvalifikací. Job klub  oddělení poradenství s rekvalifikací se aplikuje na jednotlivé cílové skupiny. Činnost spočívá ve  vysvětlení práv a povinností, nácviku asertivity, řešení psychických problémů a právní besedě. Nadstavbou je sebeprezentace, rozbor neúspěchu, růst osobnosti, nabídka rekvalifikací  a společensky účelných míst . Práce se rozděluje ne práci s klienty dle věku 26-35 let, 36-50let na  3 sezení. Bilanční diagnostiku vede psycholog, který provádí psychologické testy, zprostředkovává ergometrii a posuzuje trh práce. Jedná se o komplexní službu, která umožní člověku orientovat se nejen na trhu práce, ale zejména sám v sobě, a to ve svých schopnostech, dovednostech, zájmech, zdravotním stavu a z něj vyplývajícího zbytkového pracovního potencionálu, dále ve svých předpokladech, ambicích a své motivaci pro výkon profese. Cílem této služby je nasměrovat klienta k optimálnímu řešení jeho konkrétní situace na základě zhodnocení celkového pracovního potencionálu po stránce psychologické, sociální a zdravotní. Je zaměřena na dlouhodobě nezaměstnané, na jedince s nevhodným oborem vzdělání a na lidi se zdravotní překážkou. V rámci ČR je pouze 12 UP, které tuto službu nabízejí. Bilanční diagnostika je velice individuální práce s klientem, kterému předchází psychologické testování a ergodiagnostika  Pro EU poradenství volných míst je nezbytný formulář E 301. Vztah českého práva k právu mezinárodnímu vychází z principů listiny základních práv a svobod, sociální fondů a nařízení evropského společenství č. 1408/1971 a č. 574/1992. Oddělení zdravotně postižených a jejich zaměstnávání se zabývá pracovní rehabilitací  u zdravotně postižených dle žádosti, kteří nemusí být v evidenci, ale dle komise UP a zaměstnavatelů zdravotně postižených se domluví rehabilitace, která vede  k zaměstnání. Činností oddělení trhu práce je hlášení volných míst jejich umisťování na tabuli UP a internet. Hlášení přijímá písemně a telefonicky od zaměstnavatelů o volných místech. Pracuje zde analytik a mluvčí. Zabývá se nástroji aktivní politiky zaměstnanosti. Patří sem rekvalifikace do 100% nákladů po dobu rekvalifikace, investiční pobídky na vytváření nových pracovních míst a školení pro zaměstnavatele, finanční příspěvky společensky účelných pracovních míst pro zaměstnavatele. U OSVČ je podmínkou 2 roky práce, jinak vrací příspěvek. Příspěvek na mzdy se vyplácí zpětně a výše se stanovuje dle  zřízení 10 pracovních míst maximálně 4x násobek průměrné mzdy v NH ( 6x průměrná mzda v NH u regionální vyšší nezaměstnanosti) a u zřízení více než 6x průměrná mzda NH ( 8x průměrné mzdy v regionech s vyšší regionální nezaměstnaností). Překlenovací příspěvek se poskytuje na 3 měsíce na podnikání s příspěvkem do 0,5x ŽM pro osoby starší 25 let a příspěvek na zapracování až 3 měsíce  ½ minimální mzdy. Veřejně prospěšné práce se zajišťují dle starostů obcí do 100% mzdových nákladů na 1 rok. U dotace příspěvků na chráněná pracoviště, chráněných pracovních míst a chráněných dílen je problémem  nedostatek pracovních míst. Příspěvek je vázán na věci OZP ( Dita Tábor, Kovovýroba Stálec, Rumpold B, Focus Tábor, Diakonie Soběslav – Rolnička) Příspěvky jsou poskytovány zaměstnavatelům, kteří zaměstnávají více než 50% zaměstnanců a patří sem podpora na příspěvek zaměstnávání osob se zdravotně postižených. Poskytuje se čtvrtletně. Příspěvek na dopravu osob se  ZP se poskytuje zaměstnavateli, který je zaměstnává do 50% nákladů a max. 100% u TZP. Příspěvek na zapracování se poskytuje zaměstnavateli max. ½ minimální mzdy na 1 zaměstnance. Na vytvoření chráněného pracovního místa zaměstnavatelem , který vytvoří 10 míst se poskytuje příspěvek 8x průměrné mzdy NH u ZP a 12x průměrné mzdy v NH u TZP. U vytvoření více než 10 míst 10x průměrné mzdy NH u ZP a 14x u TZP. Dále se poskytuje příspěvek na část nákladů provozu ročně až 3x průměrné mzdy v NH a příspěvek na vybavení dílny zaměstnavatelů s 10 místy ve výši max.8x průměrné mzdy v NH u ZP a 12x u TZP.  U zřízení více než 10 míst se poskytuje příspěvek ve výši 10x průměrné mzdy v NH u ZP a max. 14x u TZP. Dále roční příspěvek na provoz dílny 4x průměrné mzdy v NH a 6x u TZP. Oddělení trhu práce schvaluje činnosti dítěte na 1 rok. Jedná se o činnost umělecké, sportovní a kulturní do 5 let 2 hodiny denně 5 dnů týdně, od 6 -10 let 3 hodiny denně a 5 dnů v týdnu a od 10 -15 let 4 hodiny denně a 5 dnů v týdnu. Přičemž dítě musí mít 14 hodin nepřetržitého odpočinku mít mezi prací. Oddělení se zabývá povolováním práce cizinců na trhu práce a informační činností pro členy EU dle žádosti a zvážení povolení zaměstnání.

