4. kapitola
Téma: Sociální zabezpečení občanů v ČR z hlediska nezaměstnanosti
CÍL:  Seznámit se s politikou zaměstnanosti /zákon o zaměstnanosti- č.435/2004 Sb.

- upravuje hmotné zabezpečení a služby, které zabezpečuje stát a poskytuje osobám, které  
   v důsledku nějaké soc. události nemohou být výdělečně činné 

- financování 1% z celkového odvodu částky na sociální zabezpečení

- reguluje odpovědnost občana a stanovuje potřebu míry soc. solidarity

 základní práva – Všeobecná deklarace lidských práv

Nezaměstnanost:

- zaměstnavatel nabízí pracovní místa, občané nabízejí sebe

- dobrovolná / vyšší počet pracovních míst než počet nezaměstnaných/

- nedobrovolná / nižší počet pracovních míst než počet nezaměstnaných/

- fikční – mezi pracovními místy

- strukturální – mezi regiony        

- cyklická – mezi životními cykly člověka

Nezaměstnaný:

- ten co práci hledá

Řešení:

- pasivní politika: zprostředkováním, podporou, poradenstvím

- aktivní : aktivní hledání práce, příspěvky ÚP podnikatelům na chráněná místa, chráněné

                 dílny, novým podnikatelům aj.

Nárok: osoba, která po dobu alespoň 12 měsíců v rozhodujícím období 3 let vykonával zaměstnání

Náhradní doba: vojenská služba, MD, POB nad 80 let, postižené dítě, dobrovolnická služba  / 20h/t ./

Evidence: 
– 6 měsíců – podpůrčí doba do 50 let

                
-  9 měsíců – podpůrčí doba 50-55 let

                
- 12 měsíců – podpůrčí doba nad 55 let

Výše podpory:  -  50  %   výdělku 3 měsíců   
                           -  45 % výdělku 3 měsíců

                           -  60 % rekvalifikace

                           - maximálně 2,5 ŽM nad 26 let a 2,8 ŽM u rekvalifikací

Povolení zaměstnávání cizinců: žádá zaměstnavatel nebo cizinec dle žádosti, zdravotní způsobilosti, kvalifikace, nutný pas a kolek    

     Region Tábor je co do počtu obyvatel  2. největším regionem Jihočeského kraje a leží v jeho severní části. Situaci na trhu práce komplikuje disproporce mezi možnostmi a potřebami trhu práce na straně jedné a na druhé nabídka lidských zdrojů z hlediska kvalifikační struktury. V nabídce UP jsou evidovaná volná pracovní místa především dělnických profesí. Závažným problémem na úseku pracovního uplatnění uchazečů  na trhu práce se stává požadavek zaměstnanosti na zvláštní dovednosti pracovníka v konkrétní profesi. V případě takových dlouhodobě neobsazených míst se postupuje k povolování zaměstnávání cizinců. Dlouhodobě stabilizovaná ekonomická situace rozhodujících podniků v regionu Tábor přispívá k tomu, že výše zmírněný stav nemá v regionu výrazné důsledky na trh práce, i když dochází k propouštění zaměstnanců v rámci restrukturalizace určitých podniků. Ze všech evidovaných uchazečů se preferují skupiny uchazečů, které mají určitým způsobem zkomplikováno uplatnění na trhu práce jako jsou absolventi škol, osoby zdravotně postižené, dlouhodobě nezaměstnaní a uchazeči se změněnou schopností, ženy s malými dětmi, uchazeči s místem bydliště se špatnou dopravní obslužností, uchazeči s nízkým vzděláním nebo nevhodnou kvalifikací a uchazeči nad 50 let. V rámci reformy veřejné správy byly vyhláškou MV ČR č. 388/2002 stanoveny 2 správní obvody obcí s rozšířenou působností města Tábora a Soběslavi. Průměrná mzda za 1. čtvrtletí 2004 činí 14 396 Kč, což představuje meziroční nárůst o 7,2%. Míra nezaměstnanosti činí v regionu 6-7%. Největší nezaměstnanost je u základního vzdělání, středního odborného vzdělání a USO s maturitou bez vyučení. Věková struktura největší nezaměstnanosti  je mezi 20 -24 lety, která činí 10,1% na celkové nezaměstnanosti.  Počet nezaměstnaných je nejvyšší na Jistebnicku a Veselsku. Podíl uchazečů pobírající hmotné zabezpečení k 6/2004 činilo 47,6%. Aktivní politiku zaměstnanosti uplatňuje 221 uchazečů, podíl společensky účelných míst činí kolem 3000 míst a rekvalifikace kolem1600míst. Provoz chráněných dílen činí 340 tisíc korun. Příspěvek v nezaměstnanosti pobírá k 1.1.2005 40,4% uchazečů. Organizační struktura organizace se rozděluje na oddělení odboru zprostředkování zaměstnání, oddělení rekvalifikace, oddělení APZ, oddělení kontrolní a právní, oddělení státní podpory, oddělení ekonomické, oddělení dávkové a EU. Cílem je zprostředkování zaměstnání podle správního řízení a podpora rodinné politiky státu. Cílovou skupinou klientů jsou nezaměstnaní s právní subjektivitou 16 let pro sociální zabezpečení a rodiny s dětmi s právní subjektivitou 18 let u sociální podpory. Postavením a posláním organizace UP v systému státní správy spolupracuje s obecními úřady, sociálními úřady a zaměstnavateli. Zdrojem  financování je státní rozpočet.

          Předpisy – zákon č. 435/2004 Sb.,o zaměstnanosti

                            zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění

                            zákon č. 54/1956 Sb., o nemocenském pojištění

                            zákon č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře

                            zákon č. 100/1988 Sb., o sociálním zabezpečení

                            zákon č. 463/1991 Sb., o životním minimu

                            zákon č. 462/1991 Sb., o sociální potřebnosti

                            zákon 4. 582/1991 Sb., o organizacích sociální pojištění

                            zákon č. 71/1967 Sb., o správním řízení

                             zákon č.118/2000Sb.,o ochraně zaměstnanců při platební                                                                                                     

                             neschopnosti zaměstnavatele.

 Požadovaná dokumentace: 

· občanský průkaz

· zápočtový list

· vysvědčení

· pracovní neschopenka

· rodné listy

· potvrzení návštěvy

· poučení o hlášení změn do 8 dnů

Komunikační dovednosti a sbírání dat pro určování PPZ a APZ UP. Úřad práce vyplácí podporu v nezaměstnanosti lidem, kteří pracovali v posledních 3 letech alespoň 12 měsíců do 50 let 6 měsíců, od 50 -55 let 9 měsíců s účasti 25 let na důchodovém pojištění a nad 55 let 1 rok s účastí 30 let na důchodovém pojištění. Náhradní dobou je ID, rodičovský příspěvek do 4 let, vojna, POB do 18 let a nad 80 let a výkon dobrovolnické služby přesahující alespoň 20 hodin týdně. Výše  činí 3 měsíce 50% a další měsíce 45%. Maximálně se vyplácí do 2,5 ŽM a 2,8 ŽM u rekvalifikací. V evidenci nesmí být osoba OSVČ v cizině, studující, osoba s PN, voják, osoba ve výkonu trestu, na MD a ID. Vyřazení z evidence je dobrovolná u zprostředkování zaměstnání, dle žádosti, nástupem trestu a u smrti. Vyřazení nedobrovolná se týká nelegálních prací, nespolupráce s úřady práce a odmítne-li uchazeč vhodné zaměstnání. Zvýšená péče se týká osob se  ZP, osob do 25 let, vysokoškoláků na dobu 2 let do 30 let, těhotných, matek do 9 měsíců dítěte, fyzických osob pečujících o dítě do 15 let a osob zvláštní pomoci. Pro tyto osoby se vypracovává individuální akční plán. Tiskopisy pro uchazeče jsou  ,,Žádost o zprostředkování zaměstnání, žádost o podporu v nezaměstnanosti‘‘. 
Cílová skupina pro sociální podporu je rodina s dětmi. Druhy dávek se poskytují dle pobytu na území ČR, cizincům s trvalým pobytem na území ČR nebo v zaměstnaneckém poměru v ČR / členové EU). Dle splněných podmínek a žádosti se u opakovaných dávek prokazuje  příjem za  3 měsíce zpětně a u rodičovského příspěvku 1 rok zpětně. Předpis – zákon č.117/1995 Sb., o státní podpoře. Dokumentace - Žádost o pohřebné, porodné, o rodičovský příspěvek, o příspěvek na bydlení, o přídavek na dítě, rodný list a občanský průkaz. Data jsou počítačově zpracována a propojena s databází přes Ministerstvo práce a sociálních věcí a kontrolní úřad ČR.

Součástí je oddělení dávkové u rozhodnutí o dávkách dle výše příjmu, které vyplácí  na účet nebo poukázkou. Od 1.1.2005 se podle nařízení vláda č. 699/2004 zvýšila minimální mzda na 7185 Kč při plném pracovním úvazku. Stejně platí , že ten, kdo je evidován na UP a nemá nárok na podporu v nezaměstnanosti, může dostávat sociální dávky ve výši životního minima. Životní minimum bylo od 1.1.2005 zvýšeno.

Oddělení kontrolní a právní má na starosti exekuce a dožádání soudu, vymáhání výživného, kontrolu osobních dat a  vyřizování dožádání.

Oddělení ekonomické se stará o penále, vratky, odvody do státního rozpočtu přes běžný účet a statistiku. Úkolem je přiznání  nebo nepřiznání podpory a vyřizování odvolání. Klient aktivně hledá práci. Oddělení kontaktuje firmy a kontrola nástup klienta. Zaměstnavatelé jsou povinni do 10 dnů hlásit volná pracovní místa. Oddělení navrhuje rekvalifikace,  jinou  APZ a ukládá nové návštěvy. Oddělení kontrolní má za úkol kontrolu státních a nestátních firem dle zákona č. 65/1965 Sb., zákoník práce. Spolupracuje se celní správou a cizineckou policií. Kontroly provádí podle podnětu nebo dle harmonogramu. Právní poradna funguje pro klienty, firmy, event. přešetřuje odvolání a výdělky. Kontroluje i činnost úřadu práce. Provádí statistiku. Oddělení ekonomické má na starosti výplaty  státní podpory a automobilový park. Poradenské oddělení funguje pro širokou veřejnost. Zabezpečuje a navrhuje volbu povolání, test IQ a zvážení rekvalifikací. Job klub  oddělení poradenství s rekvalifikací se aplikuje na jednotlivé cílové skupiny. Činnost spočívá ve  vysvětlení práv a povinností, nácviku asertivity, řešení psychických problémů a právní besedě. Nadstavbou je sebeprezentace, rozbor neúspěchu, růst osobnosti, nabídka rekvalifikací  a společensky účelných míst . Práce se rozděluje ne práci s klienty dle věku 26-35 let, 36-50let na  3 sezení. Bilanční diagnostiku vede psycholog, který provádí psychologické testy, zprostředkovává ergometrii a posuzuje trh práce. Jedná se o komplexní službu, která umožní člověku orientovat se nejen na trhu práce, ale zejména sám v sobě, a to ve svých schopnostech, dovednostech, zájmech, zdravotním stavu a z něj vyplývajícího zbytkového pracovního potencionálu, dále ve svých předpokladech, ambicích a své motivaci pro výkon profese. Cílem této služby je nasměrovat klienta k optimálnímu řešení jeho konkrétní situace na základě zhodnocení celkového pracovního potencionálu po stránce psychologické, sociální a zdravotní. Je zaměřena na dlouhodobě nezaměstnané, na jedince s nevhodným oborem vzdělání a na lidi se zdravotní překážkou. V rámci ČR je pouze 12 UP, které tuto službu nabízejí. Bilanční diagnostika je velice individuální práce s klientem, kterému předchází psychologické testování a ergodiagnostika  Pro EU poradenství volných míst je nezbytný formulář E 301. Vztah českého práva k právu mezinárodnímu vychází z principů listiny základních práv a svobod, sociální fondů a nařízení evropského společenství č. 1408/1971 a č. 574/1992. Oddělení zdravotně postižených a jejich zaměstnávání se zabývá pracovní rehabilitací  u zdravotně postižených dle žádosti, kteří nemusí být v evidenci, ale dle komise UP a zaměstnavatelů zdravotně postižených se domluví rehabilitace, která vede  k zaměstnání. Činností oddělení trhu práce je hlášení volných míst jejich umisťování na tabuli UP a internet. Hlášení přijímá písemně a telefonicky od zaměstnavatelů o volných místech. Pracuje zde analytik a mluvčí. Zabývá se nástroji aktivní politiky zaměstnanosti. Patří sem rekvalifikace do 100% nákladů po dobu rekvalifikace, investiční pobídky na vytváření nových pracovních míst a školení pro zaměstnavatele, finanční příspěvky společensky účelných pracovních míst pro zaměstnavatele. U OSVČ je podmínkou 2 roky práce, jinak vrací příspěvek. Příspěvek na mzdy se vyplácí zpětně a výše se stanovuje dle  zřízení 10 pracovních míst maximálně 4x násobek průměrné mzdy v NH ( 6x průměrná mzda v NH u regionální vyšší nezaměstnanosti) a u zřízení více než 6x průměrná mzda NH ( 8x průměrné mzdy v regionech s vyšší regionální nezaměstnaností). Překlenovací příspěvek se poskytuje na 3 měsíce na podnikání s příspěvkem do 0,5x ŽM pro osoby starší 25 let a příspěvek na zapracování až 3 měsíce  ½ minimální mzdy. Veřejně prospěšné práce se zajišťují dle starostů obcí do 100% mzdových nákladů na 1 rok. U dotace příspěvků na chráněná pracoviště, chráněných pracovních míst a chráněných dílen je problémem  nedostatek pracovních míst. Příspěvek je vázán na věci OZP ( Dita Tábor, Kovovýroba Stálec, Rumpold B, Focus Tábor, Diakonie Soběslav – Rolnička) Příspěvky jsou poskytovány zaměstnavatelům, kteří zaměstnávají více než 50% zaměstnanců a patří sem podpora na příspěvek zaměstnávání osob se zdravotně postižených. Poskytuje se čtvrtletně. Příspěvek na dopravu osob se  ZP se poskytuje zaměstnavateli, který je zaměstnává do 50% nákladů a max. 100% u TZP. Příspěvek na zapracování se poskytuje zaměstnavateli max. ½ minimální mzdy na 1 zaměstnance. Na vytvoření chráněného pracovního místa zaměstnavatelem , který vytvoří 10 míst se poskytuje příspěvek 8x průměrné mzdy NH u ZP a 12x průměrné mzdy v NH u TZP. U vytvoření více než 10 míst 10x průměrné mzdy NH u ZP a 14x u TZP. Dále se poskytuje příspěvek na část nákladů provozu ročně až 3x průměrné mzdy v NH a příspěvek na vybavení dílny zaměstnavatelů s 10 místy ve výši max.8x průměrné mzdy v NH u ZP a 12x u TZP.  U zřízení více než 10 míst se poskytuje příspěvek ve výši 10x průměrné mzdy v NH u ZP a max. 14x u TZP. Dále roční příspěvek na provoz dílny 4x průměrné mzdy v NH a 6x u TZP. Oddělení trhu práce schvaluje činnosti dítěte na 1 rok. Jedná se o činnost umělecké, sportovní a kulturní do 5 let 2 hodiny denně 5 dnů týdně, od 6 -10 let 3 hodiny denně a 5 dnů v týdnu a od 10 -15 let 4 hodiny denně a 5 dnů v týdnu. Přičemž dítě musí mít 14 hodin nepřetržitého odpočinku mít mezi prací. Oddělení se zabývá povolováním práce cizinců na trhu práce a informační činností pro členy EU dle žádosti a zvážení povolení zaměstnání.

