2. kapitola 
Téma: Řízení zdravotnictví
Cíl: žák se bude orientovat v pojmech organizační architektury organizací a bude umět sestavit organizační strukturu řízení jednotlivých zařízení
Pojem řízení zdravotnictví lze definovat jako management usměrňování  a ovládání prvků zdravotní péče. Řízení bývá spojováno s uplatněním moci, usměrňuje procesy v organizaci státní, nestátní nebo církevní.  Řízení jako cílevědomá činnost využívá poznatky, metody a různé nástroje, jejichž cílem je péče o zdraví lidu. Organizace ve zdravotnictví jsou chápána jako systém, který má hmotné a nehmotné prvky organizační struktury, svoje normy, statuty, informační technologie, účetnictví, systém kontroly, kulturu, etiku, styl řízení, schopnosti a dovednosti pracovníků. Řízení zdravotnictví má různé úrovně podle organizační struktury organizace, jedná-li se o zařízení státní, či soukromé. Jedná se o úroveń řízení první, střední a vrcholové. Organizace státní jsou většinou rozpočtové a příspěvkové a musí být dotovány. 
Management procesní se orientuje na ovládání procesů v organizaci, na kvalitu odvedené práce podle norem a standardů, kde výstupem je audit. Management strategický se orientuje na analýzu vnitřního a vnějšího prostředí, úspěšnost, rozbor pracovních týmů a hodnocení práce. Management time se orientuje na využití času práce. 
Styl řízení organizace souvisí pak s druhem poskytované služby a jestli se jedná o soukromé nebo státní zařízení. Některá zdravotnická zařízení jsou zapsaná v obchodním rejstříku jako organizace s.r.o, kapitálové společnosti, společnosti holding, akciové společnosti a konsorcia (viz předmět – občanská nauka -právo).

Organizační architektura organizace zdravotnictví:  

            – hierarchická – založená na dělbě pravomoci v organizaci
· lineární – založená na příkazech v organizaci ze shora dolů se zpětnou vazbou

· funkční – založená na delegovaná pravomoc je podle funkcí v organizaci
· hybridní-   založená na centralizovaných útvarech s divizními jednotkami organizace
