Fokus – nezisková organizace:

      Orgány sdružení je valná hromada, rada sdružení, revizní komise a statutární orgán sdružení. Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení a schází se 2x ročně. Rada sdružení, která je statutárním orgánem sdružení, je 7 členná a schází se 1x měsíčně. Revizní komise je 3 členná, schází se čtvrtletně, a kontroluje hospodaření sdružení. Statutárním orgánem sdružení je předseda rady sdružení a ředitel sdružení Pavel Kutil. Dalšími pracovníky sdružení je účetní a personalista, hospodářka, vedoucí sociálního centra a denních služeb, sociální pracovnice, vedoucí kavárny a pracovní terapeuté.   

Sociální centrum Focus zprostředkovává prvotní kontakt s organizací, pomáhá při řešení sociálních a zdravotních problémů, zprostředkovává poradenství v oblasti sociálních dávek, pomoc při naplňování osobních cílů, nácviku sociálních dovedností v domácím prostředí a vyřizování finančního příspěvku potřebným klientům na dojíždění do Fokusu. Denní centrum nabízí setkávání klientů ve volném čase v příjemném prostředí, a tím se snaží organizace naplnit volný čas volnočasovými aktivitami vzdělávacími, kulturními, zájmovými a sportovními programy. Mohou se zde naučit v rámci pracovní rehabilitace sebeobslužné programy a činnosti v podobě výroby dárkových předmětů a prací v zahradě. Chráněné dílny jsou zařízení, které slouží uživatelům k znovuobnovení pracovních a sociálních dovedností, které byly díky nemoci potlačeny. Je zde rukodělná dílna pro výrobu dárkových krabiček, ručního papíru, přáníček a fotorámečků, dárkových, poznámkových bloků a dekoračních předmětů. Textilní dílna  je pro výrobu hraček, léčivých a dekoračních polštářků, koberečků a bytových doplňků. Součástí Focusu je Café Focus pro příjemné posezení v prostorách Focusu. Cílem a posláním organizace je pomoc duševně nemocným pracovně a sociálně, doplnit zdravotní péči o duševně nemocné aktivní sociální a pracovní rehabilitací, podporovat samostatnost života duševně nemocných a pomáhat jim k návratu do běžného života, informovat o problematice duševního zdraví a působit na veřejnosti v přístupu a toleranci k duševně nemocným, odstraňovat předsudky a bariéry o lidech s duševním onemocněním. Cílová skupina klientů jsou nemocní s duševním onemocněním, kterým sdružení pomáhá s znovuobnovením a rozvíjením pracovních a sociálních dovedností. Rehabilitační místa na rozvíjení dovedností nebo na pracovní smlouvu jsou místa na znovuobnovení pracovních návyků. Klienti dochází i na volnočasové aktivity. Poslání se realizuje třemi projekty: sociální rehabilitací, pracovní rehabilitací a komunitním centrem. Postavení a působnost organizace v systému státní správy je  neziskovou organizací – občanské sdružení. Je to sdružení pro pomoc a podporu lidem s duševním onemocněním, jehož cílem je pomoc návratu zpět do běžného života a účelem je nabití ztracených dovedností formou pomoci rehabilitačních a sociálních činností v chráněných dílnách, sociálním a denním centru, v domech a bytech na půl cesty. Financování organizace je prostřednictvím dotací Ministerstva práce a sociálních věcí, grantů, prodejem výrobků a sponzorských darů. Uřady práce poskytují příspěvky na chráněná místa v chráněné dílně.

        Právní předpisy – zákon č. 101/2002 Sb., o mlčenlivosti, v platném znění

                                    -  zákon č. 65/1965 Sb., o Zákonníku práce, v platném znění

                                    - standardy kvality služeb cílů a způsobů poskytovaných služeb, ochrany práv uživatelů služeb, jednání se zájemcem o službu, dohody o poskytování služeb, stížností na kvalitu nebo způsob poskytovaných služeb, pracovních podmínek a řízení poskytovaných služeb, profesního rozvoje pracovníků a pracovního týmu, místní a časové dostupnosti služby a podmínek poskytovaných služeb, ekonomiky, nouzové a havarijní situace. Tiskopisy – vstupní formulář, doporučení od obvodního nebo lékaře psychiatra, individuální plán klienta, krizový plán, souhlas klienta s vedením osobních dat a údajů, souhlas s pravidly soužití v organizaci, pracovní nebo rehabilitační smlouva a přiznání ZPS a ID a formulář pro dobrovolníky. Metody sociální práce jsou určeny podle programů sociálních služeb. Chráněná dílna, pracovní rehabilitace a denní stacionář má za cíl zvýšit efektivitu služeb terapeutických a rehabilitačních, podporu služeb pro duševně nemocné. Jsou zde klienti s duševním onemocněním neurotických poruch, psychotických onemocnění, mentální retardace spojené s další duševní poruchou věku nad 18 let a finančně zajištěných ID. Charakterem služeb chráněných dílen jsou místa na pracovní zkoušku a pracovních míst, zájmových míst a rehabilitačních míst. Kapacita dílny je 5-15 klientů. Hranicí služby je časové, prostorové, osobnostní a dovednostní hodnocení. Je vytvořen rehabilitační plán a krizový rehabilitační plán, spolupracuje se s rodinou při řešení pracovní záležitostí, jsou zajištěna práva klienta dle Deklarace práv duševně nemocných. Klient je seznámen s obecnými pravidly vztahů a řádu dílny, s BOZP zákoníku práce, zákonem o požární ochraně a o výrobních postupech. Vedoucí dílny vede provozní dokumentaci docházky, dovolené, odměn, podkladů pro projekty, živnostenských listů, nároků k obsluze strojů, adresář zákazníků a knihu jízd. Dále vede účetnictví jako inventarizaci, dodací a objednací listy, má na starosti sklad zboží. Hodnocení a odměňování klientů se provádí po poradě s odbornými mistry a podle možností dílny. Jsou zde dodržovány etické zásady služeb jako mlčenlivost, individuální přístup, právo nahlížet do dokumentace, spolupráce s rodinou, zajištění potřeb, docházka do nemocničního zařízení při hospitalizaci, dobrovolnost docházky klienta, dlouhodobější vztah s klientem a přirozenost prostředí. Zájmové místo je místo, kam klient dochází 1x týdně minimálně 2 hodiny  a maximálně 2x týdně 4 hodiny. Doba využití je 2 roky bez nároku na mzdu. Podmínkou je sepsání zakázky pro pracovní, výrobní program. Rehabilitační místo slouží na obnovu a získávání návyků a dovedností. Doba využití je minimálně 2x týdně 4 hodiny a maximálně 5x týdně 4 hodiny týdně. Doba práce je na 1 rok dle rehabilitačního plánu. Pracovní pokus je na dobu trvání 1 měsíc. Podmínkou u místa na pracovní smlouvu je sepsání písemné smlouvy. Uznává se pouze v případě volného pracovního místa bez nároku na mzdu. Absence delší než 14 dní má za následek ukončení pracovního pokusu a další pokus lze opakovat až po 3 měsících. Místo na pracovní pokus se uzavírá na dobu určitou za mzdu. Délka pracovní doby je 8 hodin a 5 dní v týdnu. Práce je uskutečněna na stanoveném výrobním programu.

Charakterem služby je také pracovní rehabilitace jako kurz šikovných ručiček ve výtvarné dílně 2x týdně od 10 – 13 hodin po dobu 3 měsíce. Podmínkou je sepsání zakázky.

Profilem služby domu na půl cesty je zajištění podpory a zlepšení dovedností a sebedůvěry. Cílem jsou řešeny dovednosti ruční sebeobsluhy, úklidu, vaření, hygieny, zacházení s penězi, jednání na úřadech a time management klienta. Podpora služby je i krizově prostřednictvím telefonu, prostřednictvím styku se zdravotnickými a sociálními službami, poradenstvím, doprovodu klienta na úřady a spolupráce s rodinou. 

Profilem služby bytů a domů na půl cesty je adekvátní podpora zlepšení dovedností a sebeobsluhy, možnost vyzkoušet si samostatný život a pomoc dle rehabilitačního plánu za podpory organizace.

